






 Kåre Olsen 

 Opereres for å fjerne deler av tykktarmen 

 Oppstår en større blødning under operasjonen 

 Får et hjerteinfarkt som konsekvens av blødning 

 Hvis sjekklisten ”Trygg kirurgi” hadde blitt brukt kunne det vært unngått? 

 Hvordan vellykket implementere denne? 

CASE 



Hva bidrar til vellykket implementering? 

 Enighet om innhold 

 Iverksette for alle 

 Identifisere barrierer 

 Kompetansebygging 

 Mottagelig arbeidsmiljø 

 Rollemodeller 



Modell for kvalitetsforbedring 



Modell for kvalitetsforbedring forts. 



Endringsledelse 

Nåsituasjon 
Ønsket situasjon 



Identifisering av barrierer 

 Barrierer er definerte faktorer som kan hemme effektiviteten av 
intervensjonen 

 kan påvirke suksessrik innleding av forbedringsarbeidet  

 Viktig å identifisere barriere før implementeringen begynner 

 



Barrierer 

 Angst for fremmedhet: Forvirring om hvordan utføre lista, hvem skal ha 
ansvaret for utføring, presentasjon av teammedlemmer, rolle i team 

 Medarbeiders hierarki: Andre i teamet kan føle seg usikre, tap av makt og 
kontroll? 

 Logistikk: Andre oppgaver som skal utføres samtidig 

 Merarbeid: Frustrerende! Passe på effektivitet og flyt i arbeidet 

 

 

 



Fremdriftsplan 

 Adekvat informasjonsflyt 

 Systematisk opplæring og undervisning 

 Ressurspersoner 

 Dokumentasjon 

 Lokal tilpasning av sjekklisten 





Evaluering i kvalitetsforbedringsmodellen 



Evalueringsplan 

 Hva skal vi evaluere og når? 

 Hvilke spørsmål skal stilles og hvem er målgruppen? 

 Hvordan samle data? 

 Indikatorer på måloppnåelse 



TAKK FOR OPPMERKSOMHETEN 


