
Romprogram for Helsam 

Notat til instituttrådsmøtet 20.5.2015 
Fra: Knut Tore 

Fra opprettelsen av Helsam har det vært en målsetting å få til en samlokalisering av instituttet. 

Eiendomsavdelingen ved universitetet satt derfor ned en arbeidsgruppe som skal utarbeide forslag til 

et romprogram som viser hvilke arealbehov et samlet institutt vil ha. Arbeidsgruppen har bestått av 

Bjørn Cappelen fra Eiendomsavdeling, arkitekt Kristin Kielland Bauck (innleid av Eiendomsavdelingen), 

Bjørn Hol, Nina Vøllestad og Knut Tore Stokke. Romprogrammet skal fungere som underlag for å 

vurdere mulige arealer for samlokalisering.  

Vedlagt følger førsteutkast til romprogram for Helsam og de dimensjonerende antall ansatte og 

studenter som er lagt til grunn for utkastet.  

Siden det er grunn til å tro at det vil ta noe tid før en samlokalisering kan finne sted så må 

romprogrammet ta høyde for forventede utviklingstrekk ved instituttet 5 – 10 år framover i tid. Det 

er lagt inn følgende forslag til framtidig dimensjonerende antall. 

- Forventet vekst på 50% i antall eksternfinansiert ansatte. Dette er i tråd med 

styringssignalene om at vi forventes å øke eksternfinansiert aktivitet. Det er i tillegg til dette 

lagt inn en forventning om at instituttet også huser et Senter for fremragende forskning eller 

tilsvarende.  

- Forventet vekst på 10% i antall basisfinansierte vitenskapelig ansatte.  

- Forventet vekst på 20% i basisfinansierte administrativt ansatte. Denne veksten er antatt 

nødvendig for å kunne støtte opp om økningen i eksternfinansiert aktivitet 

- Tilbudet av studieprogram/studentmasse forventes omtrent uendret, men det er tatt hensyn 

til en vekst i kullstørrelse på profesjonsstudiet.  

Vi ber om instituttrådets kommentarer til framtidig dimensjonering.  

Sentralt i et romprogram er en diskusjon av arealutnyttelsen. Miljøkrav til bygg og utnyttelse av 

fasadelengden gjør at det i større grad legges opp arbeidsplasser i kontormiljø framfor tradisjonelle 

cellekontorer. I dette utkastet er det tatt utgangspunkt i det prinsippet UiO har benyttet i 

romprogrammet for Livsvitenskapsbygget som innebærer at arbeidsplass i cellekontor forbeholdes 

fast vitenskapelig ansatte og ansatte i lederstilling, øvrig ansatte får arbeidsplasser i kontormiljøer. Vi 

ber om instituttrådets innspill på om det er aspekter ved vår virksomhet som gjør at vi bør legge 

andre prinsipper til grunn for fordelingen av arbeidsplasser.  

Romprogrammet innebærer en mulighet for å tenke nytt rundt hvilke arealer som ville være ideelle 

for virksomheten vår. Et viktig spørsmål blir da; er det ideer til forsknings- eller 

undervisningsaktiviteter som i dag ikke kan gjennomføres på grunn av de arealene vi har? 

  



 

ANSATTE Dim.antall

Årsverk Ansatteansatte *
Cel le-

kontor: **

Kontor-

mi l jø

BASISFINANSIERTE ANSATTE HELSAM:

Administrasjon og felles faglig 32,7 34 41 7 34

Avdeling for helsefag 12,6 18 19 8 11

Avdeling for helseledelse og -økonomi 25,8 34 35 15 20

Avdeling for sykepleievitenskap 9,7 13 14 8 6

Senter for medisinsk etikk 4,3 8 8 2 6

Avdeling for samfunnsmedisin 18,5 21 23 13 10

Avdeling for allmennmedisin 10,6 26 25 12 13

Sum basisfinansierte 81,5 154 165 65 100

TILKNYTTETE:

Gjesteforskere 6 6

Stipendiater / post. doc / forskere 18 18

Emerituser 18 18

Sum tilknyttete 42 42

EKSTERNTFINANSIERTE ANSATTE:

Avdeling for helsefag 8,1 12 17 17

Avdeling for helseledelse og -økonomi 12,3 24 30 30

Avdeling for sykepleievitenskap 9,9 18 24 24

Avdeling for medisinsk etikk 12,9 18 27 3 24

Avdeling for samfunnsmedisin 10,2 18 24 24

Avdeling for allmennmedisin 16,3 38 53 53

Senter(SFF eller tilsvarende) 40 3 37

Sum eksternt finansierte 69,7 128 215 3 209

TOTALT 183,9 282 463 75 385

*) ansatte med mindre enn 50% stilling forutsatt 0,25 arbeidsplass

**) Faste vitenskapelige og ledere administrativt ansatte

STUDENTER Dim. Antall

2015 studenter

Bachelor

Helseledelse og helseøkonomi, 3-årig 120 120

Profesjonsstudium

Medisin (Hos Helsam i 7. semester: 7 uker pr. semester) 120 120

Master / erfaringsbasert master (2-årige)

European Master in Health Economics and Management

Health Economics, Policy and Management

Helsefagvitenskap 60 80

International Community Health

Sykepleievitenskap

Avansert geriatrisk sykelpleie

Helsadministrasjon 60 60

Spesialistutdanning leger ????

Sum studenter 530 550

Herav:

2 x 40

Kull: 120 studenter

3 x 40

80

90

2015

90

80

2 x 30

2 x 45

2 x 40



Utkast 

romprogram 
 
  Ant.: 

Areal 
m2: 

Sum 
m2: 

Delsum 
m2: Kommentarer: 

UNDERVISNINGSROM        1510   

      Auditorier 
   

170 
 

Auditorium, 140 plasser 1 170 170 
 

Plass til ett årskull 
profesjonsstudiet 

      
Undervisningsrom 

   
660 

Forutsatt: Ett rom pr 
studieprogram 

Undervisningsrom 50 pl 2 130 260 
 

BA, EU-HEM, HEPMA 

Undervisningsrom 40 pl 4 100 400 
 

Helsefag, Int.CH, MHA, sykepleie 

      
Grupperom 

   
500 

Forutsatt: 2 pr studieprogram + 8 
for 

Grupperom, 10 plasser 20 25 500 
 

profesjonsstudiet 

      Ferdighetslaboratorier Helsam avklarer 
behov 

 
180 

 eCo-lab 1 180 180 
 

Areal antatt 

      Spesialrom Helsam avklarer behov 
  

0 
 Rom for videoanalyser 

     Rom for transkripsjon 
     

      STUDENTARBEIDSPLASSER       480   

Lesesaler 60 2 120 
 

2 m2 / plass 

Masterarbeidsplasser 60 4 240 
 

4 m2 / plass 
Åpne 
studentarbeidsplasser 60 2 120 

 
Antatt behov. 2m2 / plass 

      KONTORARBEIDSPLASSER       3891 Kfr. dimensjonerende antall 

Cellekontor 68 10 680 
 

10 m2 

Åpne kontorarbeidsplasser 314 6 1884 
 

6 m2 / plass 

Stillerom 52 8 416 
 

Ett rom pr 6 åpne plasser 

Møterom 19 30 570 
 

Ett à 20 pl. pr 20 ansatte 

Uformelle møteplasser 382 0,5 191 
 

0,5 m2 pr person 
Skrivere, kopi, rekvistita 
mv. 15 10 150 

  

      FELLESFUNKSJONER       790   

      Kantine 
   

500 Antatt areal. Må sjekkes med SiO 

Kantineareal 1 350 350 
 

275 personer á 1,2 m2 



Serveringsareal 1 50 50 
  Kjøkken med birom 1 100 100 
  

      Studentorganisasjoner 
   

40 
 Felles kontor / møterom 1 40 40 

  

      IT 
    

Behov? Helsam vurderer 

      Toaletter og birom 
   

250 
 Toaletter / HC-toaletter 

     Hvilerom 
     Garderober med dusj 
     

      DRIFTSFUNKSJONER       475 Antatt areal - gjennomgås med EA 

      Renholdssentral 
   

125 
 Moppevaskeri 1 20 20 

  Sentrallager 1 20 20 
  Renholdsrom 5 5 25 
 

Min. ett pr etasje 

Kontor 1 10 10 
  Oppholdsrom 1 30 30 
  Garderobe renhold 2 10 20 
  

      Driftssentral 
   

110 
 Kontorer 3 10 30 

  Oppholdsrom / møterom 1 30 30 
  Verksted / lager 1 30 30 
  Garderobe drift 2 10 20 
  

      Lager 1 40 40 40 
 

      Varemottak / avfall 1 200 200 200 
             

            

Netto programareal       7146   

            

Beregnet bruttoareal (B/N = 1,8)     
12 600 
m2   

 


