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Rapportering om gjennomføring av årsplan 2016-2018

[Fakulteter og tilsvarende enheter skal rapportere på tiltak 1-6 i UiOs årsplan     2016-2018. Enhetene kan i tillegg rapportere på tiltak i egen årsplan 2016-2018, dersom enheten mener informasjonen er vesentlig. 
For hvert av tiltakene skal rapporteringen omfatte: 
· Kort beskrivelse av aktiviteter som er gjennomført
· Vurdering av oppnådde resultater og effekter av tiltakene
· Vurdering av i hvilken grad enhetens forventede resultater ved utgangen av 2016 vil nås
· Vurdering av hvordan enhetens resultater bidrar til at UiOs mål på området nås
Rapporteringskravene er markert med grå bakgrunn.]

Utdanning 
Universitet i Oslo skal tilby forskningsbasert utdanning. Internasjonalisering skal brukes aktivt for å øke kvaliteten i utdanningene. For å nå disse målsettingene vil UiO særlig vektlegge å:
· utarbeide en overordnet visjon for utdanningsvirksomheten
· tilby et godt læringsmiljø, gjennom styrket faglig og sosial integrering fra studiestart, og god oppfølging og tilbakemeldinger underveis i studiene
· styrke studentenes læringsutbytte og utdanningenes arbeidslivsrelevans, gjennom mer bruk av nyskapende og studentaktive læringsformer
· rekruttere dyktige og motiverte søkere
· vurdere utdanningstilbud tilknyttet de tre tverrfakultære satsingene Livsvitenskap, UiO:Energi og Unpacking the Nordic Model


Tiltak som skal gjennomføres på fakultetsnivå[footnoteRef:1]: [1:  Med fakulteter menes i denne årsplanen fakulteter og tilsvarende enheter.] 

Tiltak 1: 
Fakultetene skal iverksette tiltak som styrker studentenes integrering i fagmiljøet. Det skal gis god oppfølging underveis i studiene.

Forventede resultater ved utgangen av 2016:
· Fakultetene har iverksatt tiltak for å styrke førsteårsstudentenes integrering i fagmiljøet, herunder styrket introduksjonsopplegg og mottak  
· Fakultetene har planer for hvordan oppfølging skal gis underveis i studiene
· Bedre studentgjennomføring


Status for gjennomføring: 
Størrelse og utforming på Helsams masterprogrammer ivaretar god integrering av studentene i fagmiljøet. Det er ikke gjennomført noen konkrete nye aktiviteter i 2016 knyttet til dette. 
Frafallet i første del av bachelorprogrammet er noe redusert. Fra høsten 2016 har vi utvidet med velkomstaktiviteter hele første uke av semesteret. Vi har også tilbudt bachelorstudentene å delta på studietur til København sammen med masterstudenter.  
Gi en kort beskrivelse av aktivitetene som er igangsatt/gjennomført: 
Gi en vurdering av resultater/effekter av aktivitetene: 
Gi en kort vurdering av i hvilken grad enhetens forventede resultater ved utgangen av 2016 vil nås:
Gi en kort vurdering av hvordan enhetens resultater bidrar til at UiOs når målene formulert i tiltak 1: 



Tiltak 2:
Fakultetene skal styrke studentenes læringsutbytte og utdanningenes arbeidslivsrelevans, gjennom mer bruk av nyskapende og studentaktive lærings- og vurderingsformer. UiOs felles utdanningsvisjon skal gjenkjennes i alle studieprogram.

Forventede resultater ved utgangen av 2016:
· Fakultetene har utarbeidet planer for nyskapende og studentaktive lærings- og vurderingsformer som er tilpasset programmenes forventede læringsutbytte
· Fakultetene har vurdert behovet for justeringer av sine utdanningsprogram for å innfri UiOs overordnede visjon for utdanning


Status for gjennomføring: 
Gi en kort beskrivelse av aktivitetene som er igangsatt/gjennomført: 
Gi en vurdering av resultater/effekter av aktivitetene: 
Gi en kort vurdering av i hvilken grad enhetens forventede resultater ved utgangen av 2016 vil nås:
Gi en kort vurdering av hvordan enhetens resultater bidrar til at UiOs når målene formulert i tiltak 2: 


Forskning
UiO skal fremme grensesprengende forskning og være en etterspurt internasjonal samarbeidspartner. Høy kvalitet og innovative fagmiljøer gjør UiO konkurransedyktig på nasjonale og internasjonale arenaer. For å nå disse målsetningene skal UiOs fagmiljøer særlig vektlegge å:
· etablere klare, faglige plattformer for utvikling av de tre strategiske, tverrfakultære satsingsområdene: Livsvitenskap, UiO:Energi og Unpacking the nordic model
· øke finansieringen fra EU 
· drive målrettet rekruttering av internasjonalt ledende forskere og fremragende stipendiater og post.doc. 
· tilrettelegge for god oppfølging  og skape gode karriereveier for ph.d-studenter
· etablere og videreutvikle samarbeid med verdensledende miljøer
· bygge fremragende forskningsmiljøer som fortsetter å være robuste og faglig sterke over tid
· øke internasjonal sampublisering og publisering i de beste tidsskriftene

Tiltak som skal gjennomføres på fakultetsnivå:
Tiltak 3: 
Fakultetene skal ha en betydelig økning i finansiering fra EU-systemet.

Forventede resultater ved utgangen av 2016:
· Fakultetene har økt antall tematiske søknader sammenlignet med gjennomsnittet av antall søknader for 7. rammeprogram
· Fakultetene har økt antall ERC-tildelinger sammenlignet med gjennomsnittet for tildelinger i 7. rammeprogram 

Status for gjennomføring: 
Helsam opplever økende aktivitet i antall søknader til EU, men har ikke sammenlignet 2016 med snittet for 7. rammeprogram.
Helsam har hittil i 2016 ikke fått nye tilsagn på ny EU-midler. Vi forventer at det vil kreves flere søknader over lengre tid før vi kan få en økning av volumet. Porteføljen av prosjekter er pr i dag så liten at det er store svingninger i inntektene fra år til år.  

Gi en kort beskrivelse av aktivitetene som er igangsatt/gjennomført: 
Gi en vurdering av resultater/effekter av aktivitetene: 
Gi en kort vurdering av i hvilken grad enhetens forventede resultater ved utgangen av 2016 vil nås:
Gi en kort vurdering av hvordan enhetens resultater bidrar til at UiOs når målene formulert i tiltak 3: 


Tiltak 4: 
Rekrutteringsprosessene ved UiO skal forbedres. 

Forventede resultater ved utgangen av 2016:
· Fakultetene har redusert tiden det tar å rekruttere vitenskapelige ansatte

Status for gjennomføring: 
Helsam opplever at det skapes en del forsinkelser av at den sakkyndige komiteen ikke setter seg grundig nok inn i mandatet for arbeidet sitt. For å motvirke dette har vi hatt direkte oppfølging av alle administratorer/3. medlem av komiteene for å sørge for at komiteen har forstått oppgaven. 
Som institutt har vi lagt til grunn at forbedringer av prosessen med å rekruttere vitenskapelig tilsatte burde kunne koordineres og styres fra UiO sentralt framfor at det skal jobbes fram parallelle løsninger på hver grunnenhet. 
Det er liten grunn til å tro at tiden brukt til rekruttering av vitenskapelig ansatte ved Helsam blir vesentlig kortere i 2016 enn foregående år. 

Gi en kort beskrivelse av aktivitetene som er igangsatt/gjennomført: 
Gi en vurdering av resultater/effekter av aktivitetene: 
Gi en kort vurdering av i hvilken grad enhetens forventede resultater ved utgangen av 2016 vil nås:
Gi en kort vurdering av hvordan enhetens resultater bidrar til at UiOs når målene formulert i tiltak 4: 
Samfunnskontakt, formidling og innovasjon
Et av UiOs viktigste oppdrag er å formidle kunnskap og ny innsikt i dialog med samfunnet. UiOs forskning skal være tilgjengelig, og vi skal delta aktivt i samfunnsdebatten. Studentene er UiOs viktigste bidrag til samfunnsutvikling og innovasjon. For å nå disse målsetningene skal UiO særlig vektlegge å:

· delta i den offentlige kunnskapsbaserte debatten
· synliggjøre sterke forskningsmiljøer og de tverrfakultære satsningene
· styrke museenes rolle i forskning, formidling og rekruttering
· styrke innovasjonskulturen i utdanning og forskning i samarbeid med arbeids- og næringsliv


Tiltak som skal gjennomføres på fakultetsnivå: 
Tiltak 5: 
Fakultetene skal utarbeide konkrete kommunikasjonstiltak basert på UiOs kommunikasjonsstrategi i egne årsplaner.

Forventede resultater i 2016:
· UiOs forskning og utdanning er bedre kjent i samfunnet

Status for gjennomføring: 
Helsam avventer fakultetets arbeid. I vår egen årsplan for inneværende år har vi som et tiltak å gjennomgå/revurdere Helsams kommunikasjonsstrategi når fakultetet har utarbeidet sin plan. Vi er usikre på om det er realistisk at det vil bli gjort i 2016.
Gi en kort beskrivelse av aktivitetene som er igangsatt/gjennomført: 
Gi en vurdering av resultater/effekter av aktivitetene: 
Gi en kort vurdering av i hvilken grad enhetens forventede resultater ved utgangen av 2016 vil nås:
Gi en kort vurdering av hvordan enhetens resultater bidrar til at UiOs når målene formulert i tiltak 5: 

Tiltak 6: 
UiOs toppforskningsmiljøer og de tverrfaglige satsingene skal synliggjøres for å øke oppslutning rundt våre viktigste strategiske satsninger. 

Forventede resultater i 2016:
· UiO toppforskningsmiljøer og de tverrfaglige satsingene er bedre kjent hos prioriterte målgrupper i samfunnet 

Status for gjennomføring: 
Ingen kommentar
Gi en kort beskrivelse av aktivitetene som er igangsatt/gjennomført: 
Gi en vurdering av resultater/effekter av aktivitetene: 
Gi en kort vurdering av i hvilken grad enhetens forventede resultater ved utgangen av 2016 vil nås:
Gi en kort vurdering av hvordan enhetens resultater bidrar til at UiOs når målene formulert i tiltak 6: 
Enhetens egne utvalgte tiltak 
Tiltak 1 
Helsam skal legge omforente vurderingskriter til grunn ved fremtidig rekruttering. 
Knyttet til: 
Helsams strategi 1 og 20
Milepæler for gjennomføring:
1.2.2016 Kompetanse- og behovsoversikt
1.8.2016 Identifisert undervisningsbehov
15.10.2016 Omforente kriterier for rekruttering 

Ansvar: Instituttleder
Status august16: Tiltaket er forsinket. Undervisningsbehov vil måtte justeres som følge av omdisponering av studieplasser. Forskyvning av hele tiltaket tidsmessig

Tiltak 5
Etablering av Senter for Global helse
Knyttet til: 
Fakultetets årsplan tiltak 12
Milepæler for gjennomføring:
1.2.2016: Nedsatt styringsgruppe for senteret
1.8.2016: Utarbeidet plan for senterets aktivitet
1.8.2016: Tilsatt administrativ koordinator
Ansvar: Instituttleder
[bookmark: _GoBack]Status august 16: Senterleder og koordinator har begge startet. Styringsgruppa er oppnevnt. Det arbeides med utvikling av strategisk plan. 

Tiltak 7
Følge opp rapportene fra arbeidsgruppene om samordning av masterprogrammer på sykepleievitenskap og omdisponering av studieplasser 
Knyttet til: 
Helsams strategi 2
Fakultetets årsplan tiltak 2 
Milepæler for gjennomføring: 
1.4.2016: Diskutert ressursallokering til gjennomføring av elektive emner
1.7.2016: Diskutert plassering av elektive emner i semestrene også opp mot Oslo2014
Ansvar: Utdanningsleder 
Status august 16: Forslag til midlertidig omdisponering av studieplasser er forankret i studieprogrammene og oversendes fakultetet. 
Arbeidet med den varige omdisponeringen er startet, og viktige avklaringer vil komme innen utgangen av 2016. 
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