
Innspill fra Helsam til bruk av strategi- og omstillingsmidler  

Notat til instituttrådets møte 19.05.2016 
Fra: Nina 

Fakultetet legger opp til å bruke 15 millioner kroner i neste års budsjett til strategi- og 

omstillingstiltak. Instituttet er i brev av 25. april bedt om å komme med innspill på tiltak i eget 

institutt. I våre forslag, kan vi ta utgangspunkt i at det blir mulighet for å finansiere 

rekrutteringsstillinger, andre stillinger, investeringer og driftsmidler. 

Instituttledelsen ser det som litt vanskelig å identifisere slike tiltak nå, siden vi ikke vet hva en 

eventuell ny budsjettfordelingsmodell vil inneholde. Vi har nedenfor tatt utgangspunkt i de forhold vi 

per i dag ser som aktuelle. Vi har ikke diskutert saken med avdelingslederne. De vil derfor få 

anledning til å komme med innspill frem til instituttrådets møte.  

Aktuelle tiltak:   

1. Global helse  

a. Postdoktor? 

2. Driftsstøtte til registerforskning 

a. Vitass? 

3. Medisinsk etikk (behov for styrking nå, bl.a. pga økt undervisningsbehov på phd-programemt 

og avgang av flere ila de kommende årene)  

a. Førsteam? 

4. Internkontroll – implementering av rutinene for kvalitetssystemet for forskning 

a. Førstekonsulent/rådgiver? 

5. Kostnader ved arealutvidelser (vi må planlegge utvidelse av arealer bl.a. pga vekst i en 

forskningsgruppe og finalist i SFF-utlysning) 

a. Tilrettelegging/oppussing/møbler 

b. Leiekostnader 

6. Nye undervisningsopplegg – modernisering og nyskaping 

a. Undervisning i sykehjem 

b. Digital eksamen 

c. Annet? 

7. Vitenskapelig råd for Helsam 

a. Honorar og driftsutgifter 

Det kan i tillegg være aktuelt å signalisere behov knyttet til en eventuell omorganisering av 

avdelingsstrukturen. Instituttledelsen er i tvil om saken er så aktuell at den skal føres opp nå, og ber 

om rådets synspunkter på det.  

 


