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Bakgrunn
Instituttet har frist 1. desember til å levere budsjett for 2018-22. I tillegg til leveransen av budsjettet skal vi også levere en økonomirapport som beskriver hvilke forutsetninger som er lagt inn i budsjettet.  
Hovedtrekkene i budsjettet er at vi fortsetter med et overforbruk også i 2018 sammenlignet med de nye rammene for basisinntekter. I tillegg til reduksjonen i basisinntekter så henger overforbruket sammen med høy midlertidig aktivitet på basis. Egeninnsats i Scientia Fellows, toppforskprosjekt og restartede phd-prosjekter er de viktigste forklaringene på den høye midlertidige aktiviteten. Ved utgangen av 2018 vil vi ha pådratt oss et vesentlig akkumulert overforbruk, men vi forventet at vi innen utgangen av 2022 har tatt igjen overforbruket og kommet i balanse. 
[bookmark: _GoBack]Vi viser til vedlagte utkast for basisbudsjettet slik det foreligger pr 19. november. Det foregår fortsatt kvalitetssikring og justeringer av budsjettet som kan gi utslag, men vi legger til grunn at dette utkastet kan danne basis for instituttrådets diskusjon. 
Forutsetninger
Inntekter
Tildelingen av basisinntekter for 2018 er 89,7 mill kr, en vekst på ca 5,4 mill sammenlignet med inneværende år og uten å ta hensyn til lønns- og prisvekst. 1,4 mill av veksten er øremerket primært til Senter for global helse og produksjon av en MOOC. For øvrige detaljer se tildelingsbrevet. 
Instituttet mottar også en del øvrige inntekter fra fakultetet som ikke er en del av tildelingsbrevet. Det gjelder i all hovedsak øremerkede midler som ikke bidrar til å øke vårt økonomiske handlingsrom, men som er en del av forklaringen på hvorfor budsjettoppsettet inkluderer høyere basisinntekter enn det tildelingen gir uttrykk for. Eksempler på slike øremerkede inntekter er frikjøp av Eivind Engebretsen som forskningssjef på fakultetet, ekstra postdoc-årsverk til Senter for global helse og delfinansiering av restartede phd-prosjekter.  
I tillegg til basisinntektene utgjør nettobidrag fra den eksternfinansierte virksomheten en betydelig inntektskilde for instituttet. I budsjettarbeidet framskriver vi forventede nye eksterne inntekter. For 2018 består nettobidraget nesten utelukkende av kjente eksterne prosjekter, mens omfanget av såkalte dummy-prosjekter vokser sterkt utover i perioden. I utarbeidelsen av dummy-prosjekter legger vi innrapporterte måltall for framtidige inntekter til grunn. I måltallene ligger en forventning om fortsatt noe vekst i NFR og EU-inntekter, mens de øvrige inntektene holdes omtrent stabile i perioden. Allerede fra 2019 vil dummy-prosjekter utgjøre en vesentlig del av forventet nettobidraget.  


	
	2019
	2020
	2021
	2022

	NFR inntekter
	50 000
	50 000
	55 000
	55 000

	EU inntekter (rammeprogram) 
	9 000
	9 000
	9 000
	12 000

	Andre inntekter (EFV)
	59 311
	53 120
	58 154
	56 142



Offentlige refusjoner utgjør også noe av våre basisinntekter. De siste årene har disse refusjonene økt ikke primært på grunn av økt fravær, men fordi UiOs rutiner i bedre grad sikrer at vi får korrekt refusjon for sykefravær og permisjoner. Vi forventer at denne effekten er nådd og holder forventet refusjoner likt gjennom prognoseperioden. 
Kostnader
I beregningen av personalkostnader er det lagt inn nyrekruttering for å opprettholde måltallene for rekrutteringsstillinger. Det ligger også inne planlagte tilsettingssaker i fast vitenskapelig stilling:
· tre årsverk i Avdeling for samfunnsmedisin og global helse 
· 2 årsverk ved Senter for medisinsk etikk (med forutsetning om 50% eksternt frikjøp)
· 1,2 årsverk vikarer ved Avdeling for sykepleievitenskap i påvente av ressursbehov etter omlegging av masterporteføljen
· 1 årsverk vikar for ekstra eksamensarbeid ved Avdeling for allmennmedisin 
I budsjettet ligger det også inn 11 nye faste vitenskapelige årsverk som ikke er fordelt ut til noen avdeling. I samme periode er det forventet avgang for pensjon ved 70 år for 12 årsverk i faste vitenskapelige stillinger.
I administrasjonen er det ventet to årsverk pensjonsavganger i perioden. Den ene av disse er allerede erstattet ved at det er gjort fast tilsetting av ny koordinerende økonom. Dette dekkes delvis av svangerskapspermisjon i 2018, men vil også gi noen måneders midlertidig styrking av kapasiteten. Det andre årsverket er også forventet erstattet. 
Reduksjonen i fastlønn utover i perioden er i stor grad knyttet til at det i 2018 og delvis 2019 er mange midlertidige satsninger på basis (Scientia Fellows, toppforskprosjekt og restartede phd-prosjekter).  
Driftskostnadene er forventet å holde seg omtrent stabile gjennom perioden.
Koblinger til årsplanen
For årene 2018-20 er det lagt inn frikjøpsvikar for 20% innsats i PHT-satsningen fra  hver avdeling, pluss 50% frikjøp for leder av satsningen. Fakultetet har innvilget 2 mill i året i 3 år i omstillingsmidler som bygger opp under satsningen. 
Det er ikke lagt inn egne budsjettposter til de øvrige tiltakene i forslaget til årsplan. 

 
