Institutt for medisinske basalfag, Avdeling for molekyleermedisin

Kunngjgring av verv som seksjonsleder ved Avdeling for molekyleermedisin,
Seksjon for fysiologi

Intern kunngjgring
Instituttet skal via intern kunngjgring rekruttere en ny seksjonsleder ved Seksjon for fysiologi.

Interesserte kandidater bes om & levere kortfattet skriftlig sgknad og CV pa epost til
personal@basalmed.uio.no med frist 15. november 2020.

Kandidater vil bli innkalt til intervju. Best kvalifiserte kandidat oppnevnes som seksjonsleder av
avdelingsleder. Komiteen vil for gvrig besta av instituttleder, avdelingsleder og administrasjonssjef.

Betingelser og kompetansekrav

Funksjonen seksjonsleder er opprettet som et verv med en varighet pa 2 ar med mulighet for
forlengelse. Vervet honoreres med kronetillegg. Oppstart gnskes fra 1. januar 2021.

Det kreves at man er fast ansatt professor/fgrsteamanuensis pa Seksjon for fysiologi.
Kompetanse, motivasjon og personlig egnethet for de aktuelle oppgavene vil bli vektlagt.

Seksjonsleders hovedansvar

Seksjonsleder har et helhetlig ansvar for seksjonens virksomhet, herunder forskning og undervisning.
Seksjonsleder skal bidra til 3 implementere instituttets strategiske malsettinger, og utvikle og styrke
fagmiljgets posisjon og konkurransekraft. Seksjonsleder inngar i avdelingsleders ledergruppe.

Seksjonsleders ansvar og oppgaver er naermere beskrevet i funksjonsbeskrivelsen for seksjonsleder
ved IMB: https://www.uio.no/for-ansatte/enhetssider/med/imb/ledere-
imb/lederhandboka/seksjonsleder.html
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