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UiO strategi 2030 og fakultetets arsplan:

-«

Menneskene er UiOs
. viktigste ressurs.

A ta godt vare pa ansatte™”
og studenter er

¢ avgjerende for at vi skal
lykkes med vart
samfunns-oppdrag.

“Det medisinske fakultets arsplan
2021-2023:
Forventede resultater ved.
utgangen av 2023:
Fakultetet og enhetene har
gjennomfort
arbeidsmiljgundersokelsen ARK og
fulgt opp resultatene

Den fantastiske hjemen. Foto: Nicolas Antille



Hva er ARK?

 Arbeidsmiljgundersgkelse laget av og for var sektor

* ARK skjer I flere faser:
» Spgrreskjema
* Rapport — presentasjon av resultater

» Utvikling av tiltak
» Evaluering

IVER
10SLO



Hvorfor gjennomfgrer vi ARK?

Palagt a drive systematisk utvikling av arbeidsmiljget

 Arbeidsmiljg handler om arbeidet, om hvordan vi har det pa
Jjobb med oppgaver og kollegaer/leder

«Mulighet til medvirkning og pavirkning

For ledere er det en mulighet til a fa innblikk i hvordan
arbeidsmiljget oppleves

Den som trives pajobben og har det bra, presterer ogsa
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Nar skal ARK gjennomfgres?

2021 2022

Juni-september Mars-mai

Planlegging
Kartleggingsmeter

Tiltaksutvikling

« Fakultetet har besluttet at ARK skal gjennomfgres samlet for hele
MED varen 2022

« Utsending av spgrreskjema i starten av februar 2022
« Mars/april: Presentasjon av resultater | enhetene.
 April/mai: mgte i enhetene for a utvikle tiltak

* Juni: evaluering

UNIVERSITETET
1 0SLO Side



ARK er en kontinuerlig prosess

#& ARBEIDSMILJOUNDERSOKELSEN

FASE 1 FASE 2 FASE 4

MOTIVERE 06 KARTLEGGE GJENNOMFORE
FORBEREDE 0G EVALUERE
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ARK skal fremover gjennomfagres med en fast hyppighet pa 3 ar (systematisk)
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Eksempler fra spgrreskjema

Hvor enig eller uenig er du i falgende utsagn om forholdene ved din enhet?

Jeg serger for a holde meg
informert om viktige beslutninger
som gjelder mitt arbeid

Jeg opplever at jeg er en del av et
fellesskap pa min enhet

Det er klart og tydelig uttalt hva som
forventes av meg i mitt arbeid

Mitt arbeid blir anerkjent og verdsatt
av ledelsen ved min enhet
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Tiltaksplan

Bevarings-/ Tiltak Beskriv tiltaket MAL Ansvarlig Frist
Utviklings- (sa konkret som mulig) (evaluert/
omrade giennomfgart)
Eks: Behov for Faste mgter med Faste mgter for alle som er Mer forngyde studenter, Studieprogramledere Oppstart

bedre faglig fokus delaktige i hvert av bedre score i og alle som er umiddelbart.
samarbeid om Bedre studieprogrammene studentevalueringer delaktige i Evaluering etter
og utviklingav  organisering Studentene far bedre undervisningen Y5 ar.

undervisningen resultater
Mer faglig samhandling
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Leders rolle 1 ARK

 Veere en padriver
« Motivere medarbeidere til & svare pa undersgkelsen

* Gjennomfare kartleggingsmgte (presentasjon av resultater)
og tiltaksutviklingsmgte sammen med enheten

» Systematisk fglge opp og evaluere tiltak sammen med
enheten
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Oppleering av ledere og verneombud

* Innfagring 1 ARK I januar (3 timer)
* Oppleering | presentasjon av rapport (3 timer)

* Oppleering 1 gjennomfaring av tiltaksutviklingsmgater (3 timer)
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Mer informasjon

ARK ressursside: nhttps://www.ntnu.no/ark

Hele spgrreskjemaet: hitps://www.ntnu.no/documents/34221120/0/2020-10-

05-KIWEST+3.0.-NO+%2819%29.pdf/8h56d3ee-h6e6-31ce-f541-
720c807f710d?t=1601906187916

Teori, metode og vitenskapelige referanser:
https://www.ntnu.no/documents/34221120/1264459276/Arbeidsmilj%C3%B8+0g+Kkl
Imaunders%C3%B8kelser+-+hvem+-+hva+-+hvordan.pdf/a49bc9dc-6eef-48b6-
818d-347b6cff09b0
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