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Tema: 

- Ideologi 

- Kultur 

- Endringsarbeid 



Om Stifinner’n 

Endringsarbeid – Kriminalomsorgen/Tyrili 

Ideologi – fem søyler: 

-Verdigrunnlag 

-Fellesskap som metode 

-Individuell oppfølging 

-Samtalegrupper 

-Arbeidslag 
 

 



Verdigrunnlaget 

 

Innsatt: 

«Å tyste vil si at du sier fra for å skade noen, mens 
kameratstøtte er noe du gjør for å hjelpe noen.» 

 

Ærlighet 

Ansvar 

Kameratstøtte 

Tillit 

Endring 

Toleranse 
 



Individuell oppfølging - 
Kontaktpersonarbeid 

Fengselsfaglig og behandlingsfaglig 
samarbeid 

 

Arbeider i team 

 

Bistår med: 

-Kartlegging 

-Utviklingsmål 

-Kontakt med hjelpeapparatet 

-Bindeledd 

 



Fellesskap som 
metode 

Skaper trygghet, ærlighet og 
avstand til rus og kriminalitet 

 

Mellom innsatte, og mellom 
innsatte og ansatte 

 

Sosiale aktiviteter og turer 

Innsatt: 

«Vi dro rett på innkjøringstur, ut i marka. Det var en sjokkerende start, 
men vi ble ganske raskt en sammensveiset gjeng. Vi gikk i regn, i sludd og 
snø, fra hytte til hytte. Å få være med på noe sånt, gjør noe med deg.» 



Samtalegrupper 

Ansatt: 

«Det hjelper å krangle litt med dem, late som man er litt 
sinna og være litt uvenn med dem. Og så løse ting etterpå. 
Da får du vist deg frem, og de føler at de er trygge.» 

 
-Skape trygg atmosføre 

-Dele erfaringer, tanker og 
følelser med andre 

-Bevisstgjøring 

-Bry seg om og med 

-Gjensidig innlevelse og 
forståelse 
 

Tema: 

- Rusavhengighet, kriminalitet 
og vold 

- Problemløsning 

- Sosiale ferdigheter 

- Kreativ og kritisk tenkning 

- Forsterkning av verdier 



Arbeidslag  

Innsatt: 

«Jeg var vel aldri noen arbeidshelt. Det var vel heller stikk 
motsatt, jeg var en skikkelig unnasluntrer. Det tar litt tid å 
snu den greia der.» 

Trener på: 

-Struktur 

-Utholdenhet 

-Samarbeid 

-Konfliktløsning 

-Kommunikasjon 

 

Mål: 

-Øke ferdighetsnivået 

-Mestre arbeidssituasjoner 

-Bidra til endring 

 



Kultur 

 

-Betjentkultur 

-Tyrilikultur 

-Fangekultur 

 

-Kulturkamp 

 

 



Endring fra innsiden 

Kan man drive rusbehandling 
i fengsel? 

 

Endringsarbeid: 

-Forberedelse til 
rusbehandling 

-Tverrfaglig 

-Engasjement 

-Motivasjon 

-Relasjon 
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www.gyldendal.no 

E-post: stianhau@gmail.com 


