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@ystein Smakasin — Prosjektleder Brobygger RoP
Arne Vestmoen — Veileder 1 prosjektet

Stian Biong — Forsker pa prosjektet

Ragnhild Haugerud — Deltaker 1 prosjektet

Terje Lia — Prosjektleder Samhandlingsteam
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i Brobyggerne

Omrade: Psykisk helse og rus

Politisk behandling - oktober 2013
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Et forpliktende samarbeid pa omradet psykisk
helse og rus med brukeren i sentrum

Samarbeidet er beskrevet i en avtale
underskrevet av topplederne

Forankret i ledelsen (topp- og
mellomlederniva)

Et bindeledd mellom tjenestene:
kort vei - rask hjelp



7( Sykehuset Telemark

Seksjonsleder Helse og omsorg
Seksjonsleder Oppvekst

Leder NAV

Adm.dir NOPRO

Rektor Notodden videregaende skole
Klinikksjef, Sykehuset Telemark - Notodden

Radet for funksjonshemmede, Notodden
kommune

Brukerradet Klinikk Notodden-Rjukan,
Sykehuset Telemark



Startet i 2006-2007, prosjekt rettet mot voksne
brukere

Utvidelse med virksomheter for barn og unge fra
2011 —"fra vogge til grav”

Samarbeidsprosjekter lagt inn under Brobyggeren
med styringsgruppen som prosjekteier

Prosjektene styres pa en koordinert mate for a oppna
en samlet gevinst i trad med programmets mal

Prosjekter skal styres etter felles metodikk, PLP



= ALLE ANSATTE | VIRKSOMHETENE

De som arbeider med mennesker
som har utfordringer knyttet til
psykisk helse og rusproblematikk



A ha fokus p3 koblingen mellom

behandling — bolig/gkonomi
opplaering/arbeid/aktivitet

A ha kjennskap til, forstaelse og respekt for
hverandre; hva de andre tjenestene gjgr og hvordan
de tenker

A utvikle kompetanse pa feltet psykisk helse og rus
for ansatte i virksomhetene

A ha tverrfaglig veiledning

A skape baerekraftige relasjoner gjennom
regelmessig kontakt



* Folkehelseprofilen Notodden 2012

e Brukerplan fra KORFOR

Statistikk viser:

* Hoyt sykefravaer

* Mange innbyggere pa sosiale stgnader/trygd
* Hpyt medikamentbruk innen psykiske lidelser
e Stort forbruk av spesialisthelsetjenester

 Mange har rusproblemer som krever
helsehjelp



”Brobygger-LAR/ROP” har vert et 1,5-arig prosjekt i Notodden
som startet opp | mars/april 2012 og avsluttes 1 desember 2013.

Prosjektansvarlig STHF, Klinikk Notodden-Rjukan v/ Klinikksjef
Ivar Dahl (Anne Kvalheim).

Prosjektet blir viderefart 1 2014, men da med Notodden kommune
som prosjektansvarlig.

Prosjektet har jobbet med unge voksne og voksne med
rusutfordringer som har hatt et gnske om endring.
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Prosjektet har rettet sin innsats mot legemiddelassistert
rehabilitering, heretter kalt LAR, og personer som har utfordringer
| forhold til rus og psykiske lidelser, heretter kalt ROP. Prosjektet
har hatt som mal a jobbe med de yngste deltagerne, men ingen har
blitt avist pga. alder.

Evalueringsstudie av prosjektet skal gjennomfagres av Hagskolen i
Buskerud

v/ Professor Stian Biong.
Brobygger- LAR/ROP har fatt midler fra Helsedirektoratet.
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Ifglge Brukerplan fra KORFOR har ca 1% av befolkningen over
18 ar i Notodden kommune et rusproblem, dvs 99 personer som er

kartlagt.
8 av disse har ren rus og 91 har ROP-lidelser. Det er ca 70 menn
og ca 30 kvinner.

Av disse rapporteres det at ca 30 personer er i1 noen, men ikke
tilfredsstillende grad, i lgnnet arbeid eller aktivitet.

50 personer har ingen tilfredsstillende aktivitet eller arbeid. 20
personer er I tilfredsstillende arbeid/aktivitet.

Av de 99 personene er 8 personer under 25 ar.
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Notodden har 16 LAR-brukere 15 menn og 1 kvinne.
Alder fra 33 til 58 ar.

1 mann er i fast 100% arbeid i dag.

2 pa sosial stenad

De resterende 13 er ufgretrygdet.
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2 arbeidsledere i 40 % stilling, henholdsvis pa Vekst og Kreativt
verksted.

| tillegg jobbet prosjektleder fra Nopro og ruskonsulent i Notodden
kommune 1 prosjektet.
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Status pr 31.12.2012

17 personer har veert innom tiltaket siden oppstarten i mars/april 2012.
9 er aktive i prosjektet pr. dd.

Yngste deltager er 22 ar.

Elste deltager er 53 ar.

Fem deltagere er 25 ar eller yngre.

1 kvinne 8 menn.

Av disse er 3 LAR brukere, 6 faller inn under kategorien ROP.

6 er bare i Nopro systemet Kreativt verksted eller Vekst.

2 hospiterer/far oppdrag i ordiner virksomhet.

1 kombinerer Hospitering i ordinaer virksomhet med arbeidspraksis pa
Nopro.
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Fra og med 01.01.2014 er en i fast jobb, med lgnnstilskudd fra NAV.

En er knyttet opp mot en lokal entreprengr, han blir leid inn til diverse
prosjekter.

En har fatt en Varig Tilrettelagt Arbeidsplass fom. 11.11.2013.

En har sgkt om a fa en Varig Tilrettelagt Arbeidsplass, og er prioritert
inn. Dato for oppstart er enda ikke fastsatt.

To av deltagerne er i meget positiv utvikling.

En av de to har tatt teori for masseforflyttningsmaskiner, det jobbes
for a fa til en utplassering hos en lokal entreprengr, for a fa praksis pa
maskinene. Vedkommende jobber na 4 dager i uken pa Nopro, og er
uplassert 1 dag pr. uke i en forettning pa Notodden.

Den andre har engasjert seg i rede kors og pa organisert
svemmetrening pa fritiden. Er pa sanggvelser med Resilians 2 dager pr
uke, i tillegg til arbeidspraksis pa Nopro 3 dager i uken.
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Hvordan jobbet vi?

Besgk 1 fengsel, rusinstitusjoner, ansvarsgruppemgter, Individuell
plan.

Planlegging av arbeid, aktivitet og bolig 1 god tid far utskriving

Veiledning av ansatte i prosjektet, for a fa en felles faglig
plattform/forstaelse av malgruppen

Transport til og fra arbeid
Utdeling av medisiner pa Nopro
Meningsfylte aktiviteter pa fritiden

Sprekker har ikke medfart konsekvenser for videre oppfalging i
prosjektet ’vi er der uansett”
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Erfaringer

Prosjektet har erfart at for de deltagerne med starst utfordringer |
forhold til rus og psykiatri, er det ikke nok bare a ha et tilbud pa
dagtid, det trengs ogsa oppfelging pa kveld/natt og i helger.
Formalisere samarbeidsrutiner/tverrfaglig team. Bestaende av NAV,

DPS, Psykisk helse og rus Notodden kommune, Kriminalomsorgen
og Nopro bar etableres sa snart som mulig.

Tiltaksplasser gremerket malgruppen eller eventuelt etablere en
lavterskel arbeidsarena eks. Grip dagen, dagsverket, miljgpatruljen
etc.
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Prosjektet har erfart at oppfalging i1 fengsel eller rusbehandling med

tanke pa tilrettelegging for jobb, bolig, fritid og igangsetting av IP er
hensiktsmessig. Dette arbeidet bgr prioriteres og igangsettes i god tid
far lgslatelse/endt behandling.

Vi har ogsa erfart at primarkontakter i jobb bar ha et utvida mandat
til a folge ut mot samarbeidspartnere / aktivitet, til det er naturlig at
andre overtar.

Veiledning av alle som jobber med malgruppene bgr vere en
selvfglge.

Prosjektet har erfart og fatt tilbakemelding pa at dette har veert viktig
for veilederne / arbeidsledernes forstaelse av problematikken.
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