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S bemanning for menneskermed = — @ e
— omfattende psykiske lidelser og/eller
’ rusproblemer.

| tillegg har vi oppfalging for 20
omsorgsboliger pa dag — og kveldstid -
for en liknende brukergruppe.

Malgruppe er mennesker som har
_behov for tett oppfalging, stotte 09
o] 0g et betryggend

ere
er brukerorientert og individuell
rettet mot den enkeltes behov.



= hvilken grunntanke star bak
= |eiekontrakter (varighet) - =
= rehabiliteringskontrakter?

gskontrakter?







= FLEXIBLE DEVELOPING
= Bevisstgjgring av endringer i strukturen

= utvikling av driftsform, ma veere planlagt og
et a Ibel st
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— Husmzte
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- Samarbeldsparter —
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Inger for medarbeider med

> en « MA>

Kerorganisasjoner/RIO-MARBORG

Kererfaring/erfaringskonsulent = burde






AVKLARINGER OG FELLES SPRAK

=Personalbaser — oppholdsrom eller
arbeidsrom

=Misforstaelse om a jobbe brukerstyrt
*Medarbeider som tilskuer
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Vare mal er:

S— Skape tryggh‘e’t‘;’

R —
= Utvikle et sosialt nettverk

= Etablere et godt samarbeid med famllle 0og
naermilj@

= |lvareta individuelle interesser
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gjennom aktiv féhabil_ﬁ
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-~ = Malet er
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a bidra til en mer selvstendig tilveerelse.

= Styrke bo-evne og gir statte til 2 komme
videre | aktiviteter eller tilrettelagte
arbeidstiltak.
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