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Referat fra møte i Klinmed-LAMU onsdag 20.6.2012 

Til stede: Hans Mossin, Linn Bævre, Karly Eriksen, Hela Soltani, Gunn Seim Ekeland, Thoril Kristiansen, 

Marianne Midthus Østby(ref.). 

Forfall: Berit Lund Opheim, Drude Fugelseth, Daniel Barth 

Invitert: ledende fakultetsverneombud Erlend Huglen 

 

Møtet ble avholdt i Store møterom, Klinmeds lokaler på Søsterhjemmet, Ullevål. Møtetid onsdag 20. 

juni 2012 kl. 13.00-14.00. 

 

Sak 09/2012 Godkjenning av møteinnkalling 

  Møteinnkallingen ble godkjent. 

 

Sak 10/2012 Godkjenning av referat fra møte i LAMU 26.4.2012  

  Referatet ble godkjent. 

 

Sak 11/2012 LAMUs funksjon, verneombudsrollen og instituttverneombudsrollen - orientering 

fra ledende fakultetsverneombud  

Ledende fakultetsverneombud tok en gjennomgang av hva som er LAMUets rolle. Rollen er hjemlet i 

AML. § 7. Det anbefales å lese mer om dette på UiOs hjemmesider:  

http://www.uio.no/for-ansatte/ansettelsesforhold/arbeidsmiljo/amu_lamu/lokalt_amu/index.html  

Instituttverneombudet velges av og blant lokale verneombud (jf. AML kap. 6), og representerer 

vernelinjen på instituttnivå. Instituttverneombudet kan også ha koordinerende funksjoner. Det er 

verdt å merke seg følgende: 

 Instituttverneombudet har to roller: lokalt verneombud og 

instituttverneombud.   

 Instituttverneombudet kan ikke overstyre lokale verneombud.   

 Saker kan heves fra lokale verneombud til instituttverneombud. 

Instituttverneombudet ”eier” da saken og kan ikke sende den tilbake til lokalt 

verneombud.   

 Instituttverneombudet kan fungere som vara for lokalt verneombud.  

Mer utfyllende informasjon om instituttverneombudets rolle er tilgjengelig på UiOs hjemmesider:  

http://www.uio.no/for-ansatte/ansettelsesforhold/arbeidsmiljo/amu_lamu/lokalt_amu/index.html


 2 

http://www.uio.no/for-ansatte/ansettelsesforhold/arbeidsmiljo/verneombud/  

Rolleavklaring verneombud – tjenestemannsrepresentant. 

Verneombudene en ”nøytral part” som skal sørge for at arbeidsmiljøet følges opp slik som beskrevet 

i arbeidsmiljøloven. Forskjellene mellom verneombudets rolle og den tillitsvalgtes rolle kan kort 

sammenfattes slik:  

 Ulikt hjemmelsgrunnlag 

 Ulike ”målgrupper” 

 Ulike forum og virkemidler 

 Vernetjeneste et lovkrav 

. 

Konklusjon/oppfølging: 

Det er ønskelig at hovedverneombudet ved UiO, Hege Lynne, kommer til et møte for å utdype i mer 

detalj hva som er verneombudets rolle/funksjon. Marianne følger opp denne saken.  

Det blir viktig å tydeliggjøre ute i klinikkene at UiO har en egen vernelinje, jf lovkrav hjemlet i 

arbeidsmiljøloven. Instituttet vil sette denne problemstillingen på dagsorden.  

LAMUet ønsker å få tilsendt PPT- presentasjon i etterkant av møtet. Marianne følger opp dette. 

 

Sak 12/2012 Orientering fra ledelsen(fast sak)  

Det ble orientert om to pågående prosesser ved instituttet: 

 Prosess «Oslo 96+»: Etter innføringen av «Oslo 96» i 1996 har det skjedd 

betydelige forandringer i medisinsk kunnskap, medisinsk praksis, liggetid for 

pasienter i kliniske avdelinger, en betydelig omstrukturering og endret 

pasientsammensetning i universitetssykehusene OUS og Ahus, 

Samhandlingsreformen m.m. Alt dette, samt 16 års erfaring med dagens 

studieplan og innspill fra evalueringsrapporten av Oslo 96, gjør at det har 

oppstått et behov for å revidere eksisterende studieplan.  Prosessen omtales 

som «Oslo 96+».  

 Avtale om kombinerte stillinger mellom UiO og OUS. Avtalen omfatter 197 

stillinger på Klinmed og denne forpliktelsen vil koste instituttet i overkant av 

19 mill NOK. Halvparten av beløpet kan dekkes gjennom inndragelse av frie 

midler. Det jobbes nå med ulike modeller for å dekke resterende beløp. Det 

anbefales at LAMUets medlemmer leser mer om denne saken på 

instituttrådssidene:  

http://www.med.uio.no/klinmed/om/organisasjon/radet/moter/  

 

 

http://www.uio.no/for-ansatte/ansettelsesforhold/arbeidsmiljo/verneombud/
http://www.med.uio.no/klinmed/om/organisasjon/radet/moter/
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Sak 13/2012 Orientering fra ledende instituttverneombud(fast sak)  

Det er flere enheter på Klinmed som ennå ikke har gjennomført vernerunde. Instituttverneombudet 

vil over sommeren sende en henvendelse til lokale verneombud og be om at de tar kontakt med sine 

respektive ledere slik at dette blir gjennomført.  

Instituttverneombudet har takket ja til invitasjon om å delta på Klinmeds månedlige ledelsesmøter.  

 

Sak 14/2012 Møteplan for høsten 2012  

Det skal avholdes møte i Klinmed-LAMU følgende datoer i høstsemesteret 2012: 

 Torsdag 20.september kl. 13-14 

 Torsdag 22.november kl. 13-14  

 

Sak 15/2012  Eventuelt 

Orientering og diskusjon om flytting av BUP. 

Konklusjon/oppfølging:  

 Saken tas opp på generelt grunnlag i fakultetets LAMU over sommeren.  

 

 

 


