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Agenda for møte i Klinmed-LAMU 26.3.2014 

1. Godkjenning av møteinnkalling(Vedtakssak) 

2. Godkjenning av referat fra møte 20.11.2013 (Vedtakssak) 

3. Valg av LAMU - leder for 2014(Vedtakssak).  

Ledervervet skal rotere mellom arbeidsgiver- og arbeidstakersiden. Historikk: 

 2012: arbeidsgiver lederverv 

 2013: arbeidstaker lederverv  

 

Forslag til vedtak: Arbeidsgiversiden påtar seg ledervervet i KLINMED-LAMU 2014. 

 

4. LAMUets rolle og oppgaver (orientering og diskusjon) 

 Organisering og roller i HMS- arbeidet 

 Lokalt arbeidsmiljøutvalg(LAMU) 

 

5. Orientering fra ledelsen 

 a) Status renhold OUS 

 b)Status HMS- samordningsavtale Ahus 

6. ARK – status og oppfølging(Diskusjonssak) 

7. Orientering fra instituttverneombudet 

8. Eventuelt 

 

Forslag til tidspunkt for neste møte i Klinmed-LAMU: onsdag 23. april kl. 9-10 

http://lovdata.no/dokument/NL/lov/2005-06-17-62/KAPITTEL_7#KAPITTEL_7
http://www.uio.no/om/hms/arbeidsmiljo/organisering-roller/
http://www.uio.no/om/hms/arbeidsmiljo/organisering-roller/amu-lamu/lokalt-amu/

