UiO ¢ Universitetet i Oslo
Institutt for klinisk medisin

Mogte i Klinmed-LAMU
Tid: onsdag 23. april kl. 9-10
Sted: Store materom (Ulleval)

Til stede: Maria Nesteby, Martin Furan, Thomas Bjella, Karly Eriksen, Linn Bavre, Drude
Fugelseth, Hans Mossin, Marianne Midthus Ostby(ref.).

09/2014 Godkjenning av mgteinnkalling(Vedtakssak)
Mgteinnkallingen ble godkjent.

10/2014 Godkjenning av referat fra mgte 26.3.2013 (Vedtakssak)
Referatet ble godkjent.

11/2014 HMS- rapport 2013 — orientering og diskusjon (orientering og diskusjon)
Det ble tatt en kort gjennomgang av utsendte dokument.

Oppsummering:

HMS- rapport for 2013 viser at HMS- systemet ved Klinmed i store trekk fungerer etter
intensjonen - vi kan se en del forbedringspunkter i HMS- rapport for 2013(sammenlignet
med rapporten fra 2012). Det er imidlertid fremdeles en del arbeid som gjenstar i.f.t 3 fa til
et systematisk HMS- arbeid pa klinikkniva.

12/2014 Ledelsens gjennomgang 2014(orientering og diskusjon)
Ledelsens gjennomgang(LGG) tar utgangspunkt i HMS- rapport 2013(meldt inn fra alle
klinikker og seksjonene ved Klinmed). LGG 2014 viser at Institutt for klinisk medisin i stor
grad har gjennomfgrt tiltakene fra LGG foregaende ar. | hovedtrekk viser gijennomgangen
at:
e Veiledning til HMS samordningsavtale UiO-OUS na er ferdigstilt.
e HMS- samordningsavtale UiO-Ahus er i siste fase.
e Instituttet har i betydelig grad gkt fokus pa medarbeidersamtalen og synliggjgring
av "linjer" i mgte med klinikkene og Campus Ahus.
e HMS generelt har blitt et mer vektlagt tema i faste mgter(allmgter,
klinikkledermgter, instituttradsmgte mv.)
e Det gjenstar en del arbeid i forhold til systematisk HMS- arbeid pa klinikkniva,
herunder:
o Gjennomfgring av vernerunder pa klinikkniva - ikke alle klinikker har utfgrt
dette i UiO- linjen
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o Usikkerhet knyttet til hvordan enhetene melder og fglger opp ugnskede
hendelser — ugnskede hendelser rapporteres trolig ikke i UiO- linjen

o Sykefravaersoppfelging — det er trolig en underrapportering av sykefraveer.

o Det har vaert et betydelig gkt fokus fra instituttets side for at flere ansatte
skal fa tilbud om medarbeidersamtale — dette arbeidet vil fortsette ogsa
utover i 2014.

o Stikkskadeoppfglging for studenter — instituttet har i dag ingen rutine for
dette. Saken skal fglges opp i 2014.

e Arbeids- og Klimaundersgkelsen(ARK) er na gjennomfgrt ved hele instituttet.
Oppslutningen om ARK var imidlertid betydelig lavere enn det som var malet. Institutt

for klinisk medisin jobber nd med et eget opplegg for oppf@lging av resultatene.

Klinmed-LAMUs innspill til saken:

e Arbeid med UiO- tilhgrighet — arbeidet bgr ogsa rettes mot phd- kandidatene.

e Sykefraveer — grunnet manglende rapportering er det vanskelig a iverksette eventuelle
tiltak.

e Medarbeidersamtalen ble diskutert —

o Medarbeidersamtale i UiO- linjen fgles unaturlig for mange ansatte(sterkest
tilknyttet sykehuset).

o Mange stipendiater har lite eller ingen kontakt med
avdelingsleder/fagmiljgleder(som er den personen som har ansvaret for
giennomfgring av medarbeidersamtalen i UiO- linjen). Det ble diskutert
fordeler/ulemper knyttet til muligheten for at veileder gjennomfgrer
medarbeidersamtalen med sine stipendiater.

o Eksempler pa ansatte som har fatt tilbud om medarbeidersamtale, men som
ikke har oppfattet henvendelsen slik. Viktig at ledere er tydelige pa at det er
medarbeidersamtale det innkalles til.

Videre arbeid:
Det er viktig a jobbe med en bevisstgjgring i forhold til hvorfor gjennomfgring av
medarbeidersamtalen i UiO- linjen er viktig og ngdvendig.

Forslag til tiltak:
Institutt for klinisk medisin ma jobbe videre med bevisstgjgring av lederfunksjoner pa
avdelingsniva(avdelingsleder/fagmiljgleder).
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13/2014 Fokusomrader Klinmed-LAMU 2014(Vedtakssak)
Saken ble diskutert.

Fokusomrader Klinmed-LAMU 2014:

1. Rolle- og organisasjonsforstaelse — gke forstaelsen for og verdien av
medarbeidersamtalen
Areal
Oppfglging ARK

14/2014 Eventuelt

Instituttverneombudet har na gjennomfgrt et fgrste mgte med verneombudene. Det er p.t

ingen saker a melde fra vernelinjen.



