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Inviterte: Seniorrådgiver Nina Elise Eik, HMS- stab 

 
Dato: 31. mars 2016 

Agenda for møte i Klinmed-LAMU 6.4.2016 

 

1/2016  Godkjenning av møteinnkalling - vedtakssak 

2/2016  Godkjenning av referat fra møte 11.12.2015 – vedtakssak (vedlegg) 

3/2016 LAMUets rolle og oppgaver - en introduksjon til LAMU arbeid v/ seniorrådgiver Nina Elise 

Eik - orienteringssak 

4/2016  Valg av LAMU - leder for 2016 - vedtakssak 

Ledervervet skal rotere mellom arbeidsgiver- og arbeidstakersiden. Historikk: 

 2014: arbeidsgiver lederverv 

 2015: arbeidstaker lederverv 

Forslag til vedtak: Arbeidsgiversiden påtar seg ledervervet i KLINMED-LAMU 2016. 

5/2016 Arbeidsform Klinmed-LAMU - diskusjonssak 

6/2016  HMS- rapport 2015 – orienteringssak (vedlegg) 

7/2016  Status oppfølging evaluering Klinmed – orienteringssak  

8/2016  Status renhold for ansatte i OUS lokaler – orienteringssak  

9/2016  Arbeids- og Læringsmiljøåret ved UiO - diskusjonssak 

Klinmed LAMU inviteres til diskusjon- hvordan skal Klinmed jobbe med dette (

 fokusområder, tiltak)?  

Les mer om Arbeids- og læringsmiljøåret her:  

http://www.uio.no/om/organisasjon/styret/moter/2016/2/d-sak-3-lerings--og-

arbeidsmiljoaret.pdf 

http://www.uio.no/om/organisasjon/styret/moter/2016/2/d-sak-3-lerings--og-arbeidsmiljoaret.pdf
http://www.uio.no/om/organisasjon/styret/moter/2016/2/d-sak-3-lerings--og-arbeidsmiljoaret.pdf
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10/2016 Fokusområder for Klinmed-LAMU 2016 – vedtakssak 

11/2016  Eventuelt 

 

 

 

 

 

 

 


