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Agenda for møte i Klinmed-LAMU 9.3.2017 

 

1/2017 Godkjenning av møteinnkalling - vedtakssak 

2/2017 Godkjenning av referat fra møte 1.12.2016– vedtakssak (vedlegg)  

3/2017 Valg av LAMU - leder for 2017 - vedtakssak 

Ledervervet skal rotere mellom arbeidsgiver- og arbeidstakersiden. Arbeidsgiver har 

hatt ledervervet i 2016.  

Forslag til vedtak: Arbeidstakersiden v/ instituttverneombudet påtar seg ledervervet 

i KLINMED-LAMU for 2017.  

4/2017 Verneorganisasjon i ny klinikkstruktur v/ Hans Mossin– diskusjonssak (vedlegg) 

Klinmed-LAMU bes å diskutere alternative modeller for organisering av Klinmeds 

verneorganisasjon i ny klinikkstruktur. Saken legges frem for vedtak i Klinmed-

LAMU i møte 8.6.2017. 

5/2017 HMS- rapport Klinmed 2016 v / Marianne Midthus Østby– orienteringssak 

(vedlegg) 

6/2017 Status oppfølging evaluering Klinmed v/ Hanne F. Harbo– orienteringssak   

7/2017 Fokusområder for Klinmed-LAMU 2017 – vedtakssak 

8/2017 Eventuelt 

 

 

 

 

 


