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Agenda for møte i Klinmed-LAMU 17.2.2021 

 

1/2021 Godkjenning av møteinnkalling - vedtakssak 

2/2021 Godkjenning av referat fra møtet 26.11.2020– vedtakssak (vedlegg)  

3/2021 Valg av LAMU- leder for 2021 – vedtakssak 

Ledervervet skal rotere mellom arbeidsgiver- og arbeidstakersiden. I 2020 var det 
arbeidsgiversiden v/ administrasjonssjef som ledet Klinmed-LAMU. 

 Forslag til vedtak:  

 Arbeidstakersiden v/ instituttverneombudet påtar seg ledervervet i Klinmed-
LAMU i 2021  

4/2021 Orienteringer fra ledelsen (fast sak) [punkter: Økonomi og langtidsbudsjett, 
resultater arbeidsmiljøundersøkelse, ARK¸ BOTT Økonomi og lønn] 

5/2021 Orienteringer fra instituttverneombudet (fast sak) 

6/2021 Ledelsens gjennomgåelse (LGG) 2020 – orienteringssak 

7/2021 Årsplan Klinmed – diskusjonssak (vedlegg) 

8/ 2021  Fokusområder for Klinmed-LAMU 2021 – diskusjons- og vedtakssak 

9/2021 Eventuelt   

 

 

 

 

 


