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Godkjenning av mgteinnkalling — vedtakssak
Mgteinnkallingen ble godkjent.
Valg av LAMU-leder for 2022 — vedtakssak

Vedtak: Arbeidsgiversiden v/ fung. administrasjonssjef patar seg
ledervervet i Klinmed-LAMU i 2022.

ARK — gjennomfgring ved Klinmed — diskusjonssak
Bakgrunn

ARK gjennomfgres samtidig for hele Det medisinske fakultet (Medfak) varen 2022.
Medfak og Klinmed er enig om at ARK som et verktgy og metode for a jobbe
systematisk med arbeidsmiljget, ikke i tilstrekkelig grad er tilpasset Klinmeds
organisasjon og struktur. ARK gjennomfgringen i 2022 avgrenses derfor til
Instituttadministrasjonen og klinikkenes administrative koordinatorer med stab.

For a legge til rette for systematisk arbeidsmiljgoppfalging for instituttets gvrige
ansatte i klinikkene planlegges det & gjennomfare arbeidsmiljgkartlegging som et
alternativ til ARK. Psykososialt arbeidsmilje tematiseres sarskilt i arets
medarbeidersamtaler og instituttet vil legge til rette for gjennomfgring av
obligatoriske strukturerte samlinger for UiO-ansatte pa avdelingsniva med fokus pa
psykososialt arbeidsmiljg. Gjennomfering av det skreddersydde opplegget i
avdelingene gjgres obligatorisk og man trenger tid til forberedelser. De avdelingsvise
samlingene planlegges derfor gjennomfgrt varen 2023. Opplegget for samlingene
planlegges neermere hgsten 2022. For fremtiden vil Klinmed ha som mal &
gjennomfgre det alternative opplegget parallelt med ARK.
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Medfak og Klinmed er enig om at man bgr ha et skreddersydd opplegg for de som
ikke deltar i ARK, men det har veert ulik forstaelse av nar gjennomfaringen skal
veere. Medfak har bedt Klinmed om at det avholdes et ekstraordinart mgte i
Klinmed-LAMU for a fa en tilbakemelding pa det skreddersydde opplegget samt
giennomfgringstidspunktet.

Kommentarer fra LAMU

Skreddersydd oppleqgg

Bra at psykososialt arbeidsmiljg fremheves i varens medarbeidersamtaler.
Naturlig at Klinmed tar med seg erfaringene fra ARK inn i arbeidet med &
planlegge de avdelingsvise samlingene.

Anonymitet er et viktig aspekt ved ARK, og det ble papekt viktigheten av at man
finner en mate & ivareta anonymiteten pa nar man planlegger for et opplegg i
avdelingene.

Viktig at dette gjares til et obligatorisk tiltak, slik at det ikke er opp til den
enkelte leder & velge dette inn eller ut og at gjennomfgringen blir tatt pa alvor i
hele organisasjonen.

Det kan veere en ide & hente inn krefter fra utenfor Klinmed/Medfak som kan
bistd med kompetanse nar prosessen skal planlegges og gjennomfares. Godt
teoretisk grunnlag er viktig inn mot de aktuelle malgruppene, og det er viktig at
dette blir et godt opplegg som man kan fa noe ut av.

Man ma finne en god mate & holde oversikt over gjennomfgringen i de
forskjellige avdelingene, jfr krav om obligatorisk giennomfgring. Klinmed har
mange avdelinger (ca. 80), og det ble spilt inn at det kunne vert enklere a holde
oversikt dersom opplegget hadde vert arrangert klinikkvis. Det bgr uansett vere
en differensiering da noen av avdelingene har veldig fa ansatte. Viktig at
gjennomfgringen forankres i instituttledelsen.

Gjennomfgringstidspunkt

Klinmed-LAMU statter forslaget om & vente med a arrangere avdelingsvise
samlinger til varen 23. Det er viktig at man far tilstrekkelig med tid til &
forberede dette. Det er bedre a vente for a fa en god gjennomfgring enn & haste
gjennomferingen — noe som kan ga ut over kvaliteten.

Varens medarbeidersamtaler, med spesielt fokus pa psykososialt arbeidsmiljg,
kan starte en prosess som kan falges opp videre i de avdelingsvise samlingene.
Det ble ogsa kommentert at det har veert mye annet den siste tiden, eksempelvis
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innfgring av nytt personal- og gkonomisystem som har krevd mye ressurser, som
stgtter opp under at det for tidlig a fa til avdelingsvise samlinger varen 2022.

Klinmed-LAMU opplever det som positivt at arbeidsgiver har fokus pa arbeidsmilja
og at instituttet planlegger et alternativt opplegg for de som ikke deltar i ARK.
Konklusivt statter Klinmed-LAMU bade at det blir et eget opplegg for Klinmed og
det foreslatte tidspunktet for gjennomfaring.



