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Agenda for møte i Klinmed-LAMU 09.02.2023 
 

1/2023 Godkjenning av møteinnkalling – vedtakssak 

2/2023 Godkjent referat fra møtet 15.12.2022– Orienteringssak (vedlegg) 

3/2023 Møteledelse Klinmed-LAMU 2023 - Orienteringssak 

 Klinmed-LAMU ledes av hhv. av instituttverneombud og administrasjonssjef, et år 
ad gangen. Instituttverneombud og administrasjonssjef har avtalt at sistnevnte leder 
utvalget i 2023, og førstnevnte leder utvalget i 2024.  

4/2023 Orienteringer fra ledelsen (fast sak)  

5/2023 Orienteringer fra instituttverneombudet (fast sak) 

6/2023 Orientering fra studentrepresentant (fast sak) 

7/2023 Fokusområder Klinmed-LAMU - Orienteringssak 

 - ARK oppfølging ved sekretariatet (HMS-koordinator) 
 - ARK-oppfølging ved klinikkene, inkl. presentasjon av ARK-tiltaksplanen til 

oppfølgingen på klinikkene (Arbeidsgruppeleder Karly E. K. Eriksen) 
 - Obligatoriske strukturerte samlinger på avdelingsnivå med arbeidsmiljø som tema 

våren 2023 (OSSAA) (HMS-koordinator) 
 - Internasjonale forskere (HMS-koordinator) 
 - Medarbeidersamtaler (HMS-koordinator) 

8/2023 Invitasjon til LAMU-seminar 28.03.2023 

Enhet for HMS og beredskap ved UiO (HMSB) inviterer alle LAMU-medlemmer til 
LAMU-seminar. Påmeldingsfrist 14.03.2023 via nettskjema. Invitasjon er vedlagt. 

Neste år skal hele UiO gjennomføre en felles arbeidsmiljøkartlegging med ARK som 
verktøy. Årets LAMU-seminar vil derfor handle om å skape en felles forståelse for 
kartleggingen og viktigheten av oppfølgingsarbeidet som vil følge. Seminaret 
avsluttes etter felles lunsj. 
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9/2023 Hvordan ivaretas klinikkstab ifm. at tre administrative koordinatorer slutter ila. 
første kvartal 2023? – Diskusjonssak 

Sak innmeldt av representant Semprini 

10/2023 Kan sammensettingen av Klinmed LAMU endres, slik at det blir 3 
arbeidstakerrepresentanter? – Diskusjonssak 

Sak innmeldt av representant Semprini 

11/2023 Burde Klinmed-LAMU vurdere muligheten for et fast agendapunkt for 
kommentering og oppfølging av saker fra forrige møtes referat?  - Diskusjonssak 

 

Sak innmeldt av representant Semprini 

12/2023 Eventuelt 


