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Referat fra Forskningslederforum

Dato: Torsdag 2.9.2010

Til stede:

Forskningsledere: Ingrid Melle (fung.), Dag Kvale, Leif Gjerstad, Karin Ladrup Carlsen, Theis Tgnnessen, Guttorm

Haraldsen.

@vrige: Frode Vartdal (FV), Erlend B. Smeland (EBS), Geir Gogstad, Lillian Kramer-Johansen, Linda T. Helgesen

(referent).

Forfall: Lars Engebretsen, Stein Kvalgy, Per Morten Sandset, UIf Kongsgaard. Randi Stene Knut Dahl-Jargensen,

Wenche Reed, Kari Kvarner.

Sak Sentrale diskusjonspunkter Konklusjon/ oppfalging  Ansvarlig
/ frist
2010/30 Godkjenning av Referatet ble godkjent
Ansvarlig: | referat
FV Vedlegg
2010/31 Vitenskapelige | Ny diskusjon om vilkar i vit. stillinger. Sak I1: 1.aman 20 % D- FVv
Ansvarlig: | stillinger: Innspill: klin: FV sjekker
FvV Vedlegg: - norm i Kvinne-barn-klin: 20 % til undervisn.behov. Vedtak:
oversikt vit. forskning garanteres, men mal om 50 % Anbefales.
toppstillinger, 3 | (lederansvar).
beslutningssaker | - Kan bli rekrutteringsproblem hvis for lite Sak I11: Prof 1l Ok
tid til forskning. Intervensjons-senteret,
- Tid er viktigere enn driftsmidler. KDI. Det bemerkes at
- Forskning ma ogsa ses pa som produksjon, | Thor Edvardsen ikke er i
ikke bare klinisk virksomhet. denne stillingen. Vedtak:
- God forskning farer ogsa til bedre Anbefales.
pasientbehandling, samt bidrar til bedre
rekruttering og kompetanseheving. Dette Sak I: Prof I, Inst for FV
henger sammen. indremed forsk, E-klin.
Vedtak: Anbefales, men
forhandles om tidspunkt
for utlysning og tilsetting
(FV).
- EBS varslet sak om akademisk bistilling EBS
knyttet til lederstilling ved fusjonert
dyreavdeling ved Oslo sykehusservice
(Klinikk J) til neste mote.
2010/32 Klinmed: FV og Linda H. presenterte klinikkvise Innkalling kommer. FVv
Ansvarlig:  implementering | utkast til ny organisasjon for Klinmed.
FV/iLinda | avnyorg Ekstraordinaert mgte ang vilkar for nye
H. Vedlegg: Klinmed-ledere og handtering av
Presentasjon linjeproblematikk holdes i andre halvdel av
september.
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Problemstilling: Kan komme vitenskapelige | Saken diskuteres videre og | FV
stillinger ogsa i klinikk J. Diskusjon om ma forberedes godt —
plassering av Avdeling for komparativ omfattende prosess far
medisin, bgr inn i KDI? Klinikk J ble valgt.
@nske om at Klinmed falger opp vit. UiO jobber med avklaring = FV
stillinger i OUS for andre deler av UiO. FV: | rundt oppfelging av disse
Disse kan av budsjetthensyn ikke legges inn | stillingene.
i Klinmeds stedkoder, og Klinmed har ikke
anledning til & ga inn i personaldata fra
andre fakulteter.
Problemstilling ang betegnelser for Linda H. falger opp.
linjeledere: 1 A-klinikken vil fagmiljgleder
tilsvare enhetsleder i flere tilfeller. @nske
om enhetlige betegnelser.
@nske om avklaring av undervisningsansvar : Problemstillingen falges FV
versus linjeansvar. Myndighet og rettigheter  opp i ekstraordinaert mate.
for u.leder. Hvem har ansvar for hva ved
sykdom, etc?
Per i dag er undervisningsfunksjonen pa FV falger opp saken. FVv
Medfak en matrisefunksjon. FV mener at
med stgrre grunnenheter (institutter) pa
fakultetet, bgr man vurdere om
undervisningen bgr bli et linjeansvar.
2010/33 Fagevaluering Sveert viktig med gode diskusjoner om FV oppsummerer i en e- FV, EBS
Ansvarlig:  NFR hvordan prosessen skal handteres, og post til alle
FV oppfelging underveis. Planlegges koordinert | forskningsledere.
prosess OUS/Klinmed.
NFR inviteres til FLF. FV
Evalueringen vil fa konsekvenser for EBS
fordeling av ressurser i OUS.
2010/34 O-saker Dekanvalg:
Ansvarlig: | Klinmed FV stiller som kandidat, og vil ikke fortsette
FV som instituttleder.
Valg av instituttleder: Informasjon om
Instituttradet har besluttet at instituttleder valgkomité og prosedyrer
skal velges. Valg avholdes etter dekanvalget = for forslag til kandidater
i hgst. FV oppfordrer alle til & begynne & kommer snarlig pa e-post
tenke pa kandidater. til alle ansatte.
2010/35 Kvalitetssikring | Listene kan inneholde mangler, serlig Kriteriene bar EBS
Ansvarlig:  tertial- knyttet til doktorgrader som krediteres flere  standardiseres. Setter opp
Geir rapportering steder. Derfor viktig at forskningslederne dette som sak pa neste
Gogstad kvalitetssikrer det Geir har sendt ut. mgte.

Innspill: Bar komme en egen kolonne for
medveilederskap.

Tertialrapporteringen er en unik mulighet for
forskningslederne til direkte kontakt med
ledelsen.
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Innovasjon: Kategoriene pa skjemaet er noe | Stab FoU sender ut mail Stab
uklare og oppsettet uoversiktlig mht med revidert skjema. FoU
resultater pr klinikk.
2010/36 "Redesign” av SAK UTSATT Ekstraordineert mgte ma Lillian
Ansvarlig:  klinikkene avholdes snarlig pga K-J
Andreas frister. Innkalling kommer.
Moan
Innspill: FV sender brev til OUSog  FV
Forskningslederne savner mer aktiv ber om at UiO-
involvering fra UiOs side i arealplanlegging | representanter far
og redesign av klinikkene. Bgr FLF lage en | deltagelse i redesign-
egen strategi for dette? Bgr diskuteres pa gruppene.
ekstraordinert mate.
OUS har laget en norm for disponering av EBS undersgker. EBS
arealer, men usikkerhet om hvordan dette
falges opp i praksis.
2010/37 O-saker OUS - SFF-sgknadsrunde: NFR inviteres med pa FV og
Ansvarlig:  Vedlegg: o-notat | Viktig at folk vet hvem de skal sgke neste mete. EBS
EBS gjennom, UiO eller OUS.
Innspill pa at man savner at OUS garanterer ~ EBS: Vanskelig sak i
for at de matcher tildeling fra NFR, slik noen = dagens gkonomisk EBS
andre sykehus gjer. stramme
budsjetteringsprosesser.
- Sgknader om stort utstyr: Paminnelse kommer. EBS og
Ma koordineres, forskningslederne skaffer FVv
oversikt over sgknader i egen klinikk. Tas
opp pa neste mgte mtp koordinering.
- Deltagelse arbeidsgrupper Forslaget legges frem for =~ EBS
samarbeidsavtalen: forslag til deltakere ledergruppen ved OUS i
gjennomgatt. Flere forskningsledere er neste uke.
foreslatt som deltakere.
- ECRIN-nettverk: OUS gnsker en faglig Steinar Aamdal foreslas EBS
representant med i seknadsprosess med som institusjonell
NFR. koordinator
- Utbygging ved Domus Medica: Orienterende styresak EBS

RH er interessert i & leie lokaler, men det er
hittil ikke skrevet formell avtale med UiO.
Diskusjon ma settes i gang ang romkabal og
utstyrsplanlegging, samt fordeling av
leiekostnader.

utarbeides (OUS).
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Life Science-bygget: Prosess ma startes om EBS
hvordan dette skal gjares langsiktig sett.
Innspill:

- Viktig at ikke dette gar pa bekostning av
eksisterende lokaler tilknyttet klinisk
virksomhet.

- Passe pa at ikke elitemiljger fjernes fra de
gvrige miljgene, siden disse fungerer som
drahjelp for resten av miljgene.
Translasjonsforskningen er avhengig av
nerhet til de kliniske miljgene.

- Ahus/Vestre Viken: OUS gnsker & EBS
oppretteholde aktiviteten pa forskning og
undervisning, gitt at det frigjares lokaler.
Stgtte fra UiO sentyralt, men motstand fra
HS@.

- Samhandlingsforskning: Etterspurt Lillian sender definisjonen = Lillian
kartlegging fra HOD via HS@. Problematisk . til forskningslederne til K-J
definisjon. Tilknyttet orientering og utber
Samhandlingsreformen. oversikt over aktivitet.

- Innovasjonsstrategi skal lages, pa linje EBS
med forskningsstrategi. Det nedsettes en
arbeidsgruppe.

Til - Presentasjon av leder for Internasjonal
oppfelging seksjon ved fakultetet

: - Kjernefasiliteter

- Undervisningsstruktur Klinmed

- Samarbeid med FHI, lagringsfasiliteter

- IT-struktur

- Presentasjon av Peter Kierulf -
forskningsombud

- Gjennomgang av forskningsaktiviteter og -
ressurser

Neste mate i Forskningslederforum er
TORSDAG 30. SEPTEMBER KL 13 - 16

Frist for innmelding av saker til Linda H.
(inkludert vitenskapelige stillinger): 16. sept
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