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Sak Sentrale diskusjonspunkter Konklusjon/ oppfølging Ansvarlig/ 

frist 
UIO-SAKER OG FELLESSAKER 

01/2012 
Ansvarlig:  
EBS/IPG 
 

Godkjenning av 
referater fra 
fellesmøte og 
forrige møte i 
FLF 
 

  
Referatene ble godkjent. 

 

02/2012 
Ansvarlig:  
IPG 
 

 
FRIPRO-midler  

 

 
Det ble orientert. 
 
Det medisinske fakultet har totalt 7 
prosjekter som har blitt innvilget 
midler på dette grunnlaget. 3 av 
prosjektene er på Klinmed. Med disse 
prosjektene følger 7 stillinger (Phd og 
post doc) og en samlet utgift på 16 
millioner kr fordelt over tre år. 
Klinmed jobber nå med å se på hvor 
disse midlene skal hentes fra. 
 
Denne saken har hatt en viss 
innflytelse på tildelingen av 
universitetsstipendiatene. Saken får 
også innvirkning på instituttets 
langtidsbudsjett. 
 

  

03/2012 
Ansvarlig:  
IPG 
 

 
Tildeling av  
universitets- 
stipendiater 2012  
 

 

I år tildeles totalt 9 
universitetsstipendiatstillinger. To av 
disse stillingene tildeles Ahus. I tillegg 
til disse 9 universitetsstipendiatene 
har KDI allerede fått tildelt en 
universitetsstipendiat som en del av 
startpakke til professor I i 
farmakologi.  
 
Totalt 36 søknader ble sendt inn. 
Universitetsstipendiatene er valgt å 
tildeles: 
 

 
Klinmed bør allerede i 
utlysningsteksten 
redegjøre for hva som 
legges til grunn for å 
vurdere søknadene. 
 
 
I neste runde bør 
habilitetsspørsmålet 
diskuteres i forkant av 
utlysningen.  
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a) miljøer som trenger styrking 
og som vanskelig kan finne 
midler andre steder 

b) som støtte til gode søknader 
som kan fungere som 
startpakke 

c) for å yte vedvarende støtte til 
spesielt sterke miljøer. 

 
Instituttet har lagt sterk vekt på de to 
første kriteriene. I tillegg utelukkes de 
prosjektene som tildeles FRIPRO-
midler.  
 
Det er mye arbeid knyttet til disse 
søknadene. Det ble diskutert om 
utlysningen kunne gjøres kun hvert 
annet år.  

04/2012 
Ansvarlig: 
EBS/IPG 

 
Vitenskapelige 
bemanningsplane   

 
 

 

 
 
3 typer tilsettingssaker ved UiO:  
 
 
a)Type I-stilling(forlengelser av 5 års-
kontrakter) 
 
 
b) Type II-stillinger (videreføring av 
stillinger hvor innehaver slutter) 
 
 
c) Type III-stillinger(opprettelse av 
nye stillinger). 
 
 
Budsjettet gir i utgangspunktet ikke 
rom for opprettelse av nye stillinger. 
Rotasjon i stillingene, muliggjør 
imidlertid videreføring /opprettelse av 
nye stillinger til tross for 
nedbemanning. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Fakultetet har vedtatt å omgjøre de 
internt finansierte 5-årsstillinger til 
faste stillinger. Dersom eksternt 
finansierte(sykehuset) også skal 
omgjøres til faste stillinger, så krever 
universitetet finansieringsgaranti fra 
sykehuset like lenge som den tilsatte 

 
I-stillinger diskuteres 
ikke i FLF. 
 
 
Type II-stillinger 
diskuteres hovedsakelig i 
Klinmeds møte med 
klinikkledelsen(klinikkle
dermøte) som holder en 
gang pr. semester. II-
stillingene diskuteres i 
FLF kun når 
forskningsdirektør og 
instituttleder mener det 
er behov for dette 
(strategisk diskusjon, 
omdisponering av 
stillinger mellom 
klinikkene). 
 
Type III-stillinger 
diskuteres i FLF to 
ganger pr. år.  
 
Prosess videre: 
Klinikkene sender 
bestilling på vanlig måte. 
Det må tydeliggjøres om 
det er ledig hovedstilling 
i sykehuset og hvem som 
finansierer 
universitetsstillingen.  
 
 
 
OUS tar saken inn i 
ledermøte til 
informasjon. 
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innehar hovedstillingen. Dette vil i så 
fall kreve at adm.dir ber styret om 
spesialfullmakter, ref. rapport om 
kombinerte stillinger kap. 5. Dette er 
ikke tilstrekkelig utredet. 
 

 

05/2012 
Ansvarlig: 
EBS/IPG 
 
 

Retningslinjer 
for kombinerte 
stillinger  
UiO-OUS 
 

Det er utarbeidet reviderte 
retningslinjer for tilsetting i 
kombinerte stillinger ved UiO-OUS.  
 
Det henvises til utsendte dokument. 

Retningslinjene ligger 
tilgjengelig fra sykehus-
pc i eHåndboken (under 
personal) og på 
Klinmeds for ansatte 
sider(Rekruttering). 

 

06/2012 
Ansvarlig: 
EBS/IPG 

Evaluering FLF 
2011 

Viktig å ha FLFs mandat i fokus. 
 
Ønske om flere strategiske 
diskusjoner(noe mindre 
informasjonssaker).  
 
Det ble lagt frem ønske om at FLF i 
større grad legger til rette for 
erfaringsutveksling mellom 
forskningslederne. 
 
Ønsket oppfølgingstema i FLF: 
forskningsgrupper – etablering av 
grupper og hvordan få disse til å 
fungere optimalt. 
 
FLFs medlemmer ønsker ikke å 
erstatte informasjonssakene i møtet 
med informasjon på e-post. 
 

 
FLF evalueres en gang 
pr. år. 
 
Møtehyppighet: 1 gang 
pr. mnd. 
 
Møtets varighet: 3 timer. 

 

07/2012 
Ansvarlig:  
EBS/IPG 
 

Samarbeidsavta
le UiO-OUS 
kombinerte 
stillinger - 
status 

Prinsippene i avtalen om kombinerte 
stillinger er vedtatt av ledermøte i 
OUS, men med ønske om presisering, 
jf. pkt 4.2(utlysning og ledig hjemmel) 
og en presisering vedrørende tid til 
forskning.  
 
Det er viktig å merke seg pkt 7.2– 
finansiering av driftsmidler/ 
støttefunksjoner. Dette vil gi 
forpliktelser for UiO mht. 
driftsmidler.  

Endelige avklaringer og 
sluttføring av avtalen 
gjenstår. EBS skal 
avklare siste justeringer 
med adm.dir og med 
UiO. 

 

OUS-SAKER 
08/2012 
Ansvarlig:  
EBS 
 

Prinsipper for 
forskningsfond i 
Inven2(Medinn
ova) 

OUS foretar nå en opprydding i fonds-
strukturen: eksisterende personlige 
fond må overføres aktuelle stedbundne 
fond(knyttet til enhet i sykehuset). 
Antall stedbundne fond bør reduseres 
betraktelig. Fullmakter må 
tydeliggjøres. 
 
UiO har til orientering signalisert en 
restriktiv bruk av forskningsfond i 
UiO-linjen. 
 
 

Det starter nå en sentral 
ryddeprosess. Ryddingen 
vil skje i dialog med 
klinikkene og Inven2, 
etter behandling av 
prinsippene i Ledermøtet. 
 
 
FLF støtter fremlagte 
prinsipper, herunder den 
foreslåtte 
innstramningen. 

 



  
 4 

 

Innspill fra FL: 
 
Det vil være en fordel å se 
fondsstruktur i sammenheng med 
etablering av forskningsgruppene.  
 
Tilslutning til foreslått innstramning 
av hva slags type midler som kan 
forvaltes i fond hos Inven2. 
 
Mange av fondene bygget opp før 
fusjonen. Dette kan bli en utfordring 
når midlene skal disponeres. 
Incentiver må balanseres mht. 
delegering av disposisjonsrett. Det ble 
i den forbindelse referert til 
fordelingsnøkler benyttet for 
fondsdisponering ved 
Radiumhospitalets forskningsstiftelse.   

09/2012 
Ansvarlig:  
EBS/LKJ 
 

Retningslinjer 
for bruk og 
organisering av 
forskningsbioba
nker i Oslo 
universitetssyke
hus 

Det ble orientert. 
 
Tilslutning fra FL til foreslåtte 
prinsipper og mandat for fagråd. 

Saken tas i Ledermøtet. 
 
Dokumentet legges 
deretter i eHåndbok. 

 

10/2012 
Ansvarlig:  
EBS/LKJ 
 

Orienteringssak
er OUS 
 
I 
Orientering fra 
koordineringsgr
uppen for 
forskningsaktivi
teter om 
terrorhandlinge
ne 22.07.2011 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
II 
Fagråd for 
samhandlingsfo
rskning – 
mandat og 
sammensetning 
 
 
 
 
 

 
 
 
I 
Det ble orientert.  
 
Informasjon legges fortløpende ut på 
OUS-nettsider(under råd og utvalg). 
 
Det er avsatt ca 3,5 mill. kr til denne 
type forskning i Helse Sør-Øst. Det 
blir en pre-kvalifiseringsrunde med 
frist 5. mars.  
 
 
 
 
 
II 
Fagrådet ledes av Torgeir Bruun 
Wyller. En bredt sammensatt gruppe. 
Her er det også et finansielt rom som 
kan utnyttes nasjonalt og i Helse Sør-
Øst.   
 
Ahus har også denne type forskning. 
Mandatet til fagrådet er primært rettet 
mot en koordinert satsning i OUS, 

 
 
 
 
Ytterligere informasjon 
vedrørende søknader til 
Helse Sør-Øst sendes 
forskningslederne. 
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men man vil trekke inn Ahus der det 
er relevant. 

11/2012 
Eventuelt:  
 
 

 
Cristin 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Helse S-Ø – 
utestående 
midler 

OUS har mange titalls personer som 
ikke er registrert med personnummer i 
Cristin. I andre tilfeller er det registrert 
personnummer, men artikler er ikke 
gjennomgått og godkjent av klinikkens 
superbruker. Artikkelen vil da ikke bli 
kreditert, og dette betyr mindre 
forskningsmidler til Helse Sør-Øst.  
 
 
Det ble orientert. 
 
Det er en del prosjekter som i følge 
regnskapet ikke har brukt sine midler. 
Det kan være feil i regnskapet, men i 
den grad det reelt er midler utestående 
må disse søke forlengelse: 
 

1. prosjekter med en sluttdato 
som allerede er passert.  

2. prosjekter som forventes å gå 
utover ordinær prosjektperiode.  

Forskningslederne bes å 
ta kontakt med sine 
superbrukere for å rydde 
opp i dette. 
 
 
 
 
 
 
Klinikkene ønsker hjelp 
til å identifisere hvilke 
miljøer dette gjelder.  
 
Det vil gå ut informasjon 
om dette fra Pål Bakke. 
Viktig at dette leses. 

 

 


