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Forfall: Tom @resland, Hilde Luras, Torbjgrm Omland

Sak Sentrale diskusjonspunkter Konklusjon/ oppfalging ]/jhsvarlig/
rist

UIO-SAKER OG FELLESSAKER

60/2012 | Godkjenning av referat Referatet ble godkjent.

Ansvarlig: | fra forrige mate

EBS/IPG

61/2012 Ny ordning for Det ble orientert.

Ansvarlig: | driftsmidler.

IPG Den nye ordningen for driftsmidler innebaerer at alle

OUS- finansierte toppstillinger, ved opprettelse eller
fornyelse, tildeles kr 100.000 i arlige driftsmidler.

Alle fast ansatte i UiO-finansierte toppstillinger ved
Klinmed vil bli tildelt driftsmidler pa kr 50.000 i 2014,
kr 60.000 i 2015, kr 75.000 i 2016 og kr 100.000 i 2017
og pafglgende ar. Midlene er overfgrbare i ett ar.

Kostnaden ved denne nye ordningen utgjer ca. 20 mill.
kroner som Klinmed ma dekke innen eget
budsjett. Dette betyr at:
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e Frie midler inndras.

e Stimuleringsmidler for doktorgrader faller
bort(gjelder fra 2013).

e Enviss reduksjon i teknisk-administrative
stillinger

o (kte overheadinntektene(6,5 mill.).

I denne omgang vil vitenskapelige stillinger i starst

mulig grad skjermes. Videre vil driftsmidler til
stipendiater og post.doc opprettholdes.

Det ble diskutert i hvor sterk grad Klinmed skal

Ekstern finansiering ma gke bade i OUS og
pa UiO.

oppfordre til at prosjektene skal legges til instituttet, jf. | Klinmed ser pa formuleringen i brevet. IPG/JU
utkast til notat.
UiO og Ahus har ikke inngatt en lignende avtale.
Stillinger finansiert av Ahus vil derfor fortsatt tildeles
150 000 kr i driftsmidler.
62/2012 Mgteplan var 2013 Det henvises til utsendt forslag til mgtetidspunkt for Forslag til mgteplan var 2013 ble vedtatt:
Ansvarlig: FLF var 2013.
IPG/EBS Torsdag 10. januar
Torsdag 28. februar
Torsdag 21. mars
Torsdag 18. april
Torsdag 16. mai
Torsdag 20. juni
Alle mgtene avholdes kl. 13-16.
63/2012 | Spgrreundersgkelse Det ble orientert.
Ansvarlig: | om medforfatterskap.
EBS Den praktiske gjennomfgringen av spgrreundersgkelsen | Innspill om ogsa a inkludere aktive
og analyse av dataene vil gjgres i regi av Det medisinske | forskere uten UiO-tilknytning i IPG
fakultet. Sparreundersgkelsen tenkes sendt ut til alle spgrreundersgkelsen tas videre til dekanus
vitenskapelige ansatte(ogsa stipendiater) med UiO- Frode Vartdal.
adresser.
FLF synes det er uheldig at spgrreundersgkelsen ikke Forskningslederne ved OUS patar seg FL
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omfatter aktive kliniske forskere i sykehusene som ikke
har UiO-tilknytning(jf. representativitet), og mener at
undersgkelsen bgr ga ut til alle aktive forskere i
forskningsgruppene uavhengig av
organisasjonstilknytning.

oppgaven med a fremskaffe komplette
epostlister som kan distribueres til
fakultetet.

OUS-SAKER
64/2012 | Praktisering av 4- Det ble orientert.
Ansvarlig: | arsregelen i OUS
EBS v/Truls Gamnes, HR- | pet henvises til tidligere gjennomganger av 4-
stab OUS aresregelen.
Ulike fremgangsmater for & handtere 4-arsproblematikk: | bot arbeides videre med disse
. ] . problemstillingene. Viktig at
1) BemannlnqstlIpasnlnqsprosess (kan raskere 0g mer forsknings|ederne er med i diskusjonene i
tilpasset behovet ta ut overtallighet innen klinikken). En | klinikkene (Ledermgter i klinikkene).
arbeidskrevende prosess som krever samtaler, mater,
drgftinger, kartlegginger, sette opp bemanningsplaner, FLF gnsker at det utarbeides retningslinjer
samt foreta saklige utvelgelser mellom ansatte m.m. knyttet til aktuelle problemstillinger i.f.m
4-arsregelen.
2) Aktiv bemanningsstyring(utgangspunkt i turnover).
Mindre ressurskrevende/lettere & administrere, men mer
«tilfeldig» hvor det kommer stillinger.
Det er viktig a merke seg at lovbestemte permisjoner
teller med i total ansettelsestid og at stipendiater og
oppleringsstillinger(praksisarbeid, LIS-leger,
vitenskapelig assistent) ikke omfattes av 4-arsregelen.
65/2012 Bemanningsplaner
Ansvarlig: | 2013, prioritering av Stillinger planlagt finansiert av UiO ble gjennomgétt av | Stillinger planlagt finansiert av UiO:
IPG/EBS | type IlI-stillinger instituttleder.

Det henvises til utsendte dokument for
oversikt over beslutninger knyttet til den
enkelte stilling.
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Det ble tatt en gjennomgang av innmeldte stillinger
planlagt finansiert av OUS. Saken ble diskutert.

Kriterier som vektlegges:
e Strategisk betydning(OUS).
e Mulighet for bredde i utlysningen(UiO/OUS)
¢ Forskningskompetanse/kvalitet som finnes i
miljget(OUS).
e Undervisningsbehov(UiO).

Sentrale diskusjonspunkter omkring prioriteringer:

e Type 3-stillinger for a styrke allerede gode
forskningsmiljger.

e Strategiske satsninger.

e Betydning av a tenke fremtid og legge til rette for
nyere fagmiljger.

e Vurdere forskerstillinger i stedet for professorater
i en del tilfeller.

Stillinger planlagt finansiert av OUS:

FLF gnsker ikke a prioritere mellom
innmeldte stillinger, men anbefaler at en
stilling fra hver klinikk tas med videre til
Ledermgtet(endelige prioriteringer
overlates til Ledermgtet):
e Medisinsk bioinformatikk(KDI),
e Tidlig ervervede hjerneskader
og utviklingsforstyrrelser som
falge av dette - Habilitering av
voksne i spesialisthelsetjenesten
(KKN)
o Eksperimentell kirurgi(KKT)
e Traumekirurgi(AKU)

66/2012 | Kjernefasiliteter OUS | Det ble orientert om tidligere utsendt bestilling til Det vil bli sendt ut bestillingsskjema til FL
Ansvarlig: klinikkene og forskningslederne. klinikkene. Frist: 10. desember 2012.
EBS Klinikkene/FL er ansvarlig for at denne
De to miljoene som tidligere i host fikk avslag pa sine | Informasjonen distribueres videre ut il
sgknader kan sendes inn ny sgknad, forutsatt at de fagmiljgene.
endringer som Fagradet har foreslatt er tatt med i ny
sgknad.
67/2012 | Status forskningsfond | Det henvises til utsendte notat.
Ansvarlig: | — restrukturering og
EBS retningslinjer

Det er viktig & merke seg:

Avtalen inngas for hvert enkelt forskningsfond.
Avtalens pkt. 2.2

Avtalens pkt. 5.5

Det kan veere inntil 2 disposisjonshavere for
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hvert enkelt fond.

68/2012
Ansvarlig:
EBS

Orienteringssaker OUS

- Utlysning av sentrale
midler til forskning,
innovasjon og utdanning
i OUS 2013.

Presentasjon av ny
kommunikasjonsradgiver
i OUS med ansvar for
forskningssaker

Det henvises til utsendte dokument.

Viktig a merke seg:

a)

Kategorien infrastruktur - det skal skje en prioritering i
forkant i klinikkens FU for a bidra til at den sentrale
tildelingen ogsa tar hensyn til hva som er viktigst for
Klinikken.

b)
Kategorien stimulerings- og insentivmidler (der
fordeling pr klinikk er vedtatt):

Midlene kommer som et tilskudd til klinikken og ma
brukes i lgpet av 2013,

Klinikkene ma sette i gang prosessen sa tidlig som
mulig(midlene ma disponeres i 2013).

Forskningsutvalget i klinikken ma vere oppmerksom pa
habilitetssparsmalet.

Ram Gupta er ny kommunikasjonsradgiver i OUS med
seerskilt ansvar for forskningssaker/
forskningsformidling. Viktige fokusomrader fremover:

o Synliggjare studier for pasienter med den hensikt
a rekruttere pasienter til forskning.

e Mer fokus pa forskning/synliggjering av
forskning.
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Strategi for fag og
virksomhet OUS, 2013-
2018

Det ble orientert

Minner om at FL ma veere aktive med
innspill i.f.t dette.

Eventuelt

l
SFF

1.
KDI v/ Guttorm:
IT-arbeidsgruppe

Forskningsradet har utnevnt Senter for psykoseforskning
til Senter for fremragende forskning. Senteret vil starte
opp 1.januar 2013 og fa navnet Norwegian Centre for
Mental Disorders Research.

Det ble orientert.

Forskernett+ ma pa plass. Det er gnskelig med
konsensus i FLF om at saken tas Ledermgtet og
regionalt forskningsutvalg.

FLF mener det er viktig at sykehuset konkretiserer de
krav organisasjonen har til Sykehuspartner.

UiO kommer i denne runden svakt ut i.f.t
UiB og NTNU. Viktig at FLF/fagmiljgene
tar en strategisk diskusjon pa dette
fremover.

Referat fra arbeidsgruppen sendes
medlemmer i FLF.

Sykehuset er enig i at Forskernett+ skal
benyttes. Saken trenger saledes ikke &
diskuteres i Ledermgtet.

Forskningsdirektar tar et mgte med IKT-
avdelingen m.h.t hva de kan gjgre med
denne saken.

GH

EBS




