UiO ¢ Institutt for klinisk medisin
Det medisinske fakultet

Innkalling til Forskningslederforum

Oslo |
universitetssykehus

Tid: Torsdag 21. mai 2015 kl. 13-16
Sted: Bygg 1, Ulleval, 2. etasje, Legemessen

Faste medlemmer:

Forskningsledere: Ingrid Melle, Dan Atar, Karin C. Lgdrup Carlsen, John-Anker Zwart, Theis T@nnessen, Stein Kvalgy,
Jens Petter Berg, Leiv Arne Rosseland, Kristin Bjordal. Fra Campus Ahus: Hilde Luras, Tom @resland, Jarlis Wesche,

Trygve Holmgy. @vrige: Erlend B. Smeland (mgteleder), Ivar P. Gladhaug (mgteleder), Hanne F. Harbo, Hans Mossin,

Lillian Kramer-Johansen, Wenche Reed, Marianne Midthus Jstby (referent).
Observatgr: prodekan for forskning Hilde Irene Nebb, Peder Utne
Inviterte: Pia Nybo Skaar

Sak Tema Sakstype
UIO-SAKER OG FELLESSAKER
38/2015 Godkjenning av referat fra forrige mate Beslutningssak
Ansvarlig: Vedlegg: Referat
EBS/IPG
39/2015 IKT-situasjonen OUS - arbeidsflate forskning og arbeid med Orienteringssak/
Ansvarlig: programpakker. diskusjonssak
EBS/IPG V/Pia Nybo Skaar, Stab IKT 20 min
40/2015 Handlingsplan for forskning AKU Orienteringssak
Ansvarlig: V/Leiv Arne Rosseland 20 min
EBS/IPG
Vedlegg: Handlingsplan forskning Akuttklinikken
41/2015 Timepriser kliniske studier (oppdragsforskning/industrisamarbeid) Diskusjonssak
Ansvarlig: V/Kristin Bjordal og Erlend Smeland 10 min
EBS/IPG
Vedlegg: Notat om standard timesater
42/2015 Orienteringssaker UiO Orienteringssak
Ansvarlig: - oppdatering SFF-sgknader
IPG - arealsituasjonen i forbindelse med sgknader (Toppforsk, o.a).
OUS-SAKER
43/2015 Arbeidet med ny forskningsstrategi for OUS Diskusjonssak
Ansvarlig: 30 min
EBS
44/2015 Forskningsbloggen — status og veien videre Diskusjonssak
Ansvarlig: 10 min.
EBS
45/2015 Orienteringssaker OUS Orienteringssak
Ansvarlig: - DIPS-tilganger for forskningspersonell og registrarer
EBS (kvalitetsregistre)
Vedlegg: Ledermgtesak
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