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universitetssykehus

saker?

Smeland orienterte om bakgrunnen for saken og hadde en gjennomgang av
utkast til prosedyre for «Behandling av saker om mulig brudd pa anerkjente
tforskningsetiske normer i klinikk». Prosedyren beskriver hvordan ledere og
ansatte skal ga frem hvis de far kjennskap til mulige brudd pa anerkjente
forskningsetiske normer. Alle OUS-ansatte har ansvar for 4 melde ifra til
linjeleder hvis han/hun far kjennskap til slike brudd. Prosedyren skiller mellom
«mindre grove brudd» og «grovere brudd», og beskriver hvordan de skal
hindteres. Institusjonen har plikt til 4 behandle alle brudd pa forskningsetiske
normer. Saker bor i storst mulig grad koordineres sammen med UiO.
Forskningslederne har et sarskilt ansvar delegert fra klinikkleder til 4 folge opp
innmeldte saker.

Det tas sikte pa a fa pa plass en ordning med felles Forskningsombud mellom
OUS, Ahus og UiO i lgpet av 2020.

Ved grovere brudd, dvs vitenskapelig uredelighet skal saken forelegges
klinikkleder og deretter for Redelighetsutvalget.

Det er mulig 4 komme med tilbakemeldinger til utkast for prosedyre.

Kommentarer fra F1.:

e Det ble pekt pa at forskningsetiske saker kan vare krevende for klinikken
4 handtere. Det ble henvist til en sak hvor ulike komiteer hadde kommet
fram til ulike konklusjoner. Forskningsleder anbefalte derfor at
komplekse saker bor behandles pa hoyt niva 1 samarbeid med
Redelighetsutvalget.

e Det ble stilt sporsmal om nir en sak bor loftes til et hoyere niva? Burde
OUS ha et kontaktpunkt for forskningsetiske saker slik at sakene far
mest mulig lik behandling? Kunne det f.eks. etableres et radgivende

Sak Tema Oppfolging
1/2020 Godkjenning av protokoll fra forrige mate
Protokollen ble godkjent.
2/2020 Hvordan skal organisasjonen handtere mindre alvorlige forskningsetiske e Presentasjonen

sendes ut i
etterkant av
motet.

e Arrangere
seminar med
gjennomgang
av Case.




forum for 4 uttale seg og folge opp slike saker? Forskningsombudet vil
kunne gi rad i enkeltsaker, men vil ikke ha beslutningsmyndighet. Det er
linjeledelsen som er organisasjonens kontaktpunkt for a diskutere slike
saker. Forskningsstotte kan ogsa kontaktes og gi rid og veiledning,.

e Arkivering ma skje slik at det ikke lagres ting i personalmapper som
strider mot HR-regelverk (forskningsdirektorens anbefaling var a lagre
dokumentasjon i tilgangsstyrt ledermappe pa K-omradet, og ikke 1
personalmapper).

e Viktig med erfaringsutveksling og det var enske om at det arrangeres et
seminar om; «Hvordan handtere brudd pa forskningsetiske normer». P
seminaret bor det vare gjennomgang av konkrete case, med eksempler
pa hvordan disse bor loses.

3/2020

Kliniske studier;
® nasjonal rapportering 2020 om kliniske behandlingsstudier,
e Kkliniske studier som ny indikator i malesystemet fra HOD fra 2021,
e publiseringsrutiner kliniske studier p4 internett

Erlend Smeland og Pal Bakke orienterte om plan for drets rapportering av
kliniske behandlingsstudier.

I henhold til HODs malsetning om 4 fa flest mulig pasienter inn i pagaende
kliniske behandlingsstudier ma alle HF-ene rapportere inn sine kliniske studier
og pasienter inkludert. Fra 2021 vil denne rapporteringen ha en viss betydning
for fordeling av forskningsmidler til RHFene.

Erfaringer av proverapporteringen for 2017 og 2018 viser at HS@ kom darligere
ut enn mange av de andre RHF-ene. Forklaringen ligger delvis i mangelfull
rapportering fra OUS og delvis i maten NIFU beregner poengene pa (bestemt av
HOD). Studier hvor flere institusjoner er involvert gir hoyere uttelling, og pga
OUS storrelse utfores mange av studiene kun ved OUS. Viktig at alle studier og
inkluderte pasienter meldes inn! Det er viktig at forskningslederne bistar i
kvalitetssikring i egen klinikk.

Det ble orientert om prosess for rapporteringen for 2019.

Nettskjema sendes ut til prosjektlederne februar 2020. NIFU vil fa oversendt
oversiktene i lopet av mai. Det er viktig at forskningslederne folger opp dette
arbeidet! Forskningsstotte bor bidra til at forskningslederne har mulighet for 4
folge opp, ved a supplere med oversikter over hvem som har fitt tilsendt
rapporteringsskjema og hvem som ikke har rapportert eller synes 4 ha mangelfull
rapportering,.

Lokal publisering av kliniske behandlingsstudier.

Det ble orientert om at kliniske behandlingsstudier skal presenteres enkeltvis pa
sykehusets nettsider, og skal publiseres pa nettet senest nar studien starter med
inkludering av pasienter. Forelopig er det ingen automatisk overforing fra REK-
systemet, og det er derfor prosjektleders ansvar a sorge for at utfylte skjema
sendes til kommunikasjonsstaben for publisering.




4/2020

Rutine for 4 bestille nye/ytterligere UiO-tilganger for OUS-forskere.
ved Erlend Smeland, Tor Henry Wold, Klinmed IKT og Kaia Spilhaug
Torkildsen, OUS IKT

Smeland gjennomgikk status for arbeidet med a gi OUS-forskere tilgang til UiOs
IKT-tjenester. «Rutiner for tjenesten UiO for forskere» skal legges inn i
eHandboken.

Smeland ba om tilbakemeldinger pa hvordan ordningen har fungert sa langt, og
om klinikkene har behov for nye tilganger. Han minnet ogsa om at HSO) i forkant
av ordningen har knyttet noen begrensninger til ordningen mht. omfang av slikt
tjenestekjop fra UiO (grunnet HSOs investeringer i 4 etablere Regional
infrastruktur for forskning - RIF), og at den er midlertidig. Stab FIU vil sende ut
en e-post med sporsmal til forskningslederne om hvordan ordningen synes 4 ha
fungert sa langt, og om det er vesentlig flere som har behov for tilgang og er i ferd
med 4 bestille tjenesten gjennom klinikken.

Kommentarer/ sporsmal FL.:

e Det ble stilt sporsmal om hvilke begrensinger OUS-laptopen har i forhold
til UiO-laptop. Wold informerte om at det ikke er store forskjeller pa selve
PC-en, men pga lisensieringsavtaler kan de wvzre knyttet noen
begrensninger til tilgang til selve programvaren. Det er mulig 4 melde inn
serskilte behov til IT-avdelingen. Send inn en begrunnelse for hvorfor
man trenger en spesifikk programvare. I'T vil da kunne foreta en vurdering
1 forhold til lisensiering og kostnad.

e Ny programvare, inkl SPSS (ca. 2 500 kr.) per ar per bruker. Faktureres
klinikkene. Det har kommet positive tilbakemeldinger fra miljoene pa
ordningen.

e Det ble informert om at ph.d.-studenter kan bruke driftsmidlene sine til a
kjope UiO PC, selv om de er lonnet via sykehuset. Kontakt ekonomi-
controller i egen klinikk, for overforing av midler til UiO.

Sende ut e-
post 1 etterkant
av motet til FL.
med sporsmal
om ordningen
og eventuelt
behov for nye
tilganger.

5/2020

Hvordan tas FLF-saker videre nedover i organisasjonen? Oppmseteplikt
og gjennomgang av stedfortredere ved Dag Kvale

Kvale stilte sporsmal om hvordan FLF-saker blir informert om videre nedover i
organisasjonene.

Tilbakemeldinger F1.:
e PHA sender ut info pa e-post til forskningsgruppeledere og informerer i
sitt forskningsutvalg.
e KVI FL informerer 1 Forskningsutvalget og i professormeotene.

Det ble minnet om at FLF har obligatorisk oppmete for forskningsleder. Alle
klinikkene skal imidlertid ha en fast stedfortreder som skal meote hvis FL ikke har
mulighet. Fast stedfortreder skal ha ansettelse i begge linjer.

Hyvis forskningsleder ikke har anledning til 4 delta pa motet kan Stab FIU gjerne
kontaktes 1 etterkant for a informere om spesifikke OUS-saker. Viktig da at FL.
tar kontakt.




Kvale minnet om at det skal arrangeres lederseminar 26. mars 2020. Tema for
ledersamlingen vil vare «Hva betyr det 4 ha linjelederansvar ved Klinmed?».

6/2020

Orienteringssaker UiO

Fordeling av ingenierstillinger

Det ble minnet om instituttets retningslinje for fordeling av
ingeniorstillinger. Ved vakante ingeniorstillinger skal instituttledelsen
vurdere om stillingen skal refordeles eller fores tilbake til opprinnelig
miljo. Etter at ordningen ble innfort i ultimo 2017 har 2-3
ingeniorstillinger veert til vurdering.

Det ble stilt spoersmal om det klinikkene kan fa delegert myndighet til 4
vurdere om en stilling skal viderefores eller ikke? Forelopig er ikke dette
bestemt.

Informasjon UiOs prosess i forkant av Forskningsradets
INFRASTRUKTUR-utlysning 2020, har blitt sendt ut. Klinmeds interne
frist for a sende inn skisser til instituttleder for forankring er 7. februar
2020.

7/2020

Orienteringssaker OUS

Maltall for forskning i oppdrag 2020 til klinikklederne 1 OUS:
Gjennomgang av oppdrag for 2020 ved Erlend Smeland, herunder
hensikt. Et system som ma videreutvikles. I tertialrapportene vil det som
vanlig suppleres med en rekke andre indikatorer, men for disse settes det
ikke maltall i forkant.

Nominasjon artikkelpriser 2. halvar 2019 og OUS' forskningspriser 2020.
Epost med frister er sendt ut.

Status oppdatering av klinikkvise handlingsplaner for forskning

https:/ /oslo-universitetssykehus.no/forskningsstrategier-og-
handlingsplaner#klinikkenes-handlingsplaner: Send gjerne inn oppdatert
versjon av handlingsplanene til Stab FIU. Mange er utdatert. Bor vare et
nyttig verktoy for FL 1 prioriteringsdiskusjoner i egen klinikk og
klinikkens FU.

Videre fremdrift kartlegging av forskningsutstyr plassert ved OUS
Kartleggingsarbeidet fortsetter — registreres i Medusa-databasen ved
OUS. KILM er ferdige med sin registering. KRN og KIT er i prosess.
Som neste klinikker ut ensker vi HLK, KRE og AKU. MTV tar kontakt
med klinikken ved FL, slik at oppstartsmote kan avtales og kontaktpunkt
i klinikken etableres.

8/2020

Aktuelle saker fra forskningslederne

Annetine Staff hadde i forkant av motet meldt inn en gladsak om at
Forskningshandboken har blitt oppdatert med bl.a. oppdatert
informasjon om PVO, DPIA, GDPR-regelverk og nytt
Redelighetsutvalg.

Oppdaterert verson av Forskningshandboken finnes her:
https://oslouniversitetssykehus.no/forskningshandboken
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e Det ble orientert om at ph.d.-koordinator Ludvig Munthe har skrevet om
hvordan bygge opp en doktorgrad. Sende ut informasjon om dette?

e Det ble stilt sporsmal om Radiologisk avdelings prissetting av internt
finansiert studier. Er det mulig a differensiere prisen slik at man ikke ma
betale samme pris for sma studier med fa pasienter som store studier
hvor mange pasienter er inkludert?

e Det ble stilt sporsmal ved nivéet pa internprising for statistisk bistand fra
Forskningsstotte, herunder om innfering av internprising har fulgt
retningslinjen 1 eHandbok for innfering av internprising.

9/2020 Eventuelt

Grimstadsutvalget. Det ble orientert om at MedFak jobber med 4 sammenstille
et horingssvar, Klinmeds horingssvar i stor grad er tatt med.

OUS’ utkast til heringsinnspill er forelagt klinikkene og behandles i Ledermotet.




