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Institutt for klinisk medisin  

Referat fra instituttrådsmøte Klinmed  

Tid: Onsdag 23. juni 2010 

Til stede: 

 

 

Forfall: 

Faste medlemmer: Frode Vartdal (møteleder), Edvard Hauff, Finn Olav Levy, Borghild 
Roald, Ida Rashida Khan Bukholm, Inger Øynebråten, Vigdis Bjerkeli, Espen Randen, 
Julia Brox Skranes. Observatører: Torbjørn Omland, Randi Stene.  
Invitert: Hans Mossin. Referent: Linda T. Helgesen. 
 
Knut Dahl-Jørgensen, Usman Mushtaq 

Sak Gjennomgang Konklusjon/oppfølging 

Sak 07/10 

Hans Mossin 

Klinmeds økonomiske 

situasjon 

Presentasjonen 

vedlegges referatet. 

Hans Mossin presenterte budsjett for 

2010 og langtidsbudsjett 2011-2014. 

- Flere hjelpelærere istedenfor faste 

stillinger? 

- Hva betyr faseforskyving i praksis? 

Dagens tilsettingsprosedyrer tar fort et 

år for vitenskapelige toppstillinger. 

- Instituttet skal i samspill med 

fakultetet og universitetet jobbe 

med mulige løsninger for 

underfinansierte eksterne 

prosjekter i forhold til finansiører 

og opp mot departementene.  

- Det gis støtte til at 

hovedstillinger holdes vakante i 

ett år, hvis ikke sterktveiende 

grunner taler for å ansette før. 

 

Sak 08/10 

Randi Stene 

Organisasjons-

prosjektet 

Vedlegg 8-10 a + b 

 

Randi orienterte om 

organisasjonsprosjektet. 

- Det må ryddes i bruken av betegnelsen  

”avdeling”. 

-Hva er konsekvensene av formalisering 

av mange nye ledere? Kompensasjon,  

opplæring? Enighet om at man ikke 

ønsker å gi lønnshopp til nye ledere.  

- Instituttrådet er hovedsakelig 

positive til foreslåtte modell, 

forutsatt at instituttsekretariatet  

følger opp med opplæring av 

ledere, bistår med tek-adm 

kompetanse i 

tilsettingsprosesser, drifter 

kompetansenettverk, samt følger 

opp at dette faktisk fungerer. 

 

Sak 09/10 

Randi Stene 

Forankring av 

undervisning i 

instituttet 

Vedlegg9-10 

- Bør se på organiseringen av PBL-

undervisningen. Problem med ikke-

medisinere i PBL-veiledning? Forslag: 

PBL-ansvarlig på instituttnivå? Se på 

fordelingen blant 

semesterkoordinatorene? 

- Bedre evaluerinsordninger fra 

studentene må på plass.  

- Instituttet må sørge for at alle  

vitenskapelig ansatte oppfyller 

sine undervisningsforpliktelser. 

- Undervisningslederne må ta tak 

i situasjonen der det ikke 

fungerer. 
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Sak 10/10 

Randi Stene 

Valgt eller tilsatt 

ledelse 

Vedlegg10-10 

Instituttrådet holdt en prinsipiell debatt 

om tilsatt versus valgt instituttleder. 

Det ble fattet følgende vedtak (6 

mot 3 stemmer):  

Instituttrådet ved Institutt for 

klinisk medisin anbefaler valg av 

instituttleder i neste periode. 

Godkjenning av referat  Referatet ble godkjent 

Godkjenning av 

møteplan for 2010 

Vedlegges referatet. 

 Møteplanen ble godkjent. 

 


