Det medisinske fakultet — Universitetet i Oslo

Tiltak for a utvikle arbeidsmiljget - resultatene fra arbeidsmiljgseminarene

Dette er en oversikt over de tiltakene arbeidsgruppene pa seminarene hadde satt opp. De er systematisert — 1.
prioritert for seg, 2. prioritert osv. De er IKKE omskrevet eller vurdert noe videre i denne oversikten. Listen er
laget som et saksdokument for behandling i fakultetets arbeidsmiljgutvalg 21. mars 2011

Tiltak som foreslas gjennomfgrt pa UiO sentralt

Prior | Tiltak Forslags-
stiller

1 Palegge sterkere krav til ledere om viktigheten av HMS-arbeidet. Klinmed 1

1 Stimuleringstiltak slik at hele miljget og enkeltpersoner ser seg tjent med HMS-arbeidet Klinmed 2

og far ansatte til 3 ta pa seg vervet som verneombud. Ansvar: Fakultets- og
universitetsledelse. Frist: starte na, bgr vaere implementert i Igpet av 2012.

1 Grunngivelse av hvorfor adm. arbeidsoppgaver gis til vit. ansatte. HELSAM 1
e Verktgy bgr tilpasses til behovet vitenskapelige opplever.

1 Kompetanse ift ivaretagelse av det psykososiale arbeidsmiljget. Forebyggende tiltak og HELSAM 2
faresignaler. Hva skal VO og ledere veere pa vakt for? Er UiO en laerende organisasjon ift
saker som skjer med arbeidsmiljget.

Frist?
Ansvar?

1 Nar HMS pakrever endring i infrastruktur ma det finnes gode nok tiltak og innflytelse tild | IMB A
pavirke Teknisk avdeling sitt arbeid.

1 - Satsning pa inneklima, vedlikehold og infrastruktur. IMB C

- Styrke Teknsik avdeling sa det kan tilbys vaktmestertjenester og lokal stgtte til
flytting, reparasjoner, mindre utbedringer. Ansvarlig: Universitetsdirektgren. Januar

2012
1 Nyansatte og faste ansatte bgr fa et seminar om hva som skaper et godt psykososialt IMB D
arbeidsmiljg m.m.
2 Tydeliggj@re organisasjonen. Stgtte ledere som tar ansvar. Klinmed 2

Ansvar: Universitetsledelsen.

2 HMS seksjonen ma i stgrre grad ta stilling til praktisk operasjonalisering- det mangler IMB C
radgivning som bidrar til 3 Igse enhetenes praktiske problemer (eks avfallsshandtering).
Ansvarlig: Universitetsdirektgren

2 Bedre oppfelging av vitenskapelige veiledere og gruppeledere — bgr de ha et eget forum? | IMB D

3 Ansvarliggj@ring ogsa av den enkelte ansatte. lkke bare VO og lederne. Vi ma skape en HELSAM 2
apenhetskultur, hvor de ansatte bryr seg om hverandre. Kulturbevissthet hos alle
ansatte.
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Tiltak som foreslas gjennomfart pa fakultetsniva

Prior | Tiltak Forslags-
stiller
1 Palegge sterkere krav til ledere om viktigheten av HMS-arbeidet. Klinmed 1
1 Stimuleringstiltak slik at hele miljget og enkeltpersoner ser seg tjent med HMS-arbeidet Klinmed 2
og far ansatte til 4 ta pa seg vervet som verneombud. Ansvar: Fakultets- og
universitetsledelse. Frist: starte na, bgr veere implementert i Igpet av 2012.
1 Kompetanse ift ivaretagelse av det psykososiale arbeidsmiljget. Forebyggende tiltak og HELSAM 2
faresignaler. Hva skal VO og ledere vaere pa vakt for? Er UiO en laerende organisasjon ift
saker som skjer med arbeidsmiljpet.
Frist?
Ansvar?
1 Samlokalisering- nye lokaler- frist HELSAM 3
1 Nyansatte og faste ansatte bgr fa et seminar om hva som skaper et godt psykososialt IMB D
arbeidsmiljg m.m.
2 Formalisering av vernelinjen og mgtestruktur for VO pa fakultetsniva. For a sikre HELSAM 2
opplaering av nye VO og regelmessig oppfalging.
Frist?
Ansvar: fakultetsverneombud
2 Arlig medarbeiderundersgkelse. Poengtere viktigheten av medarbeidersamtale og Klinmed 1
vernerunder.
2 Bedre oppfelging av vitenskapelige veiledere og gruppeledere — bgr de ha et eget forum? | IMBD
3 Ansvarliggjgring ogsa av den enkelte ansatte. Ikke bare VO og lederne. Vi ma skape en HELSAM 2

apenhetskultur, hvor de ansatte bryr seg om hverandre. Kulturbevissthet hos alle
ansatte.
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Tiltak somforeslas gjennomfgrt pa egen enhet (institutt/avdeling/klinikk)

Prior | Tiltak Forslags-
stiller
1 Desentralisering av verneombudstjenesten for a bedre informasjonsflyt. Klinmed 1
1 Fa i stand en avtale mellom OUS-UiO og Ahus-UiO vedrgrende en fellesfunksjon for Klinmed 2
verneombud. Ansvar: Instituttledelsen i samarbeid med sykehus og samarbeidsorganet.
Tidsfrist: i Igpet av 2011.
1 Psykososiale problemer: Avdelingsledelse ta det opp med gruppa? Verneombudet holder | HELSAM 1
temamgter? Ta opp tema pa mgte mellom ledelsen og vernetjenesten? Anonym
sporreundersgkelse? | forbindelse med vernerunden? Trolig lurt & integrere det i den
(mgte)strukturen somallerede finnes ved avdelingen.
Mal: | fgrste omgang: Fa frem mer bevissthet og kunnskap om dette, seerlig blant
verneombud og lederne.
Bgr vaere et tema minst 1 gang i aret.
1 Gjgre verneombudene mer synlig ved at de presenterer seg ute i alle fagmiljg/avdelinger | HELSAM 2
pa meter. Rutiner for at VO inviteres halvarlig ut til fagmiljgene pa mgter.
| tillegg ma det lages presentasjon av de pa instituttets for-ansatte-sider. Lenke til VO-
oppgaver pa sentral for-ansatte-sider.
Frist: 30.4.2011
Ivaretar pkt 4 og 7.
1 Battur i var. HELSAM 1
1 Bedre kunnskap om verneombudets funksjon og hva de faktisk kan gjgre, for 8 motvirke IMB A
frykt / usikkerhet med @ melde problem.
1 Flere felles samlinger og mer kontakt pa tvers av avdelingene. Uformelle samlinger og IMB C
fagseminarer for et bredere publikum. Eks bruke studentpuben Tiltak: opprette
arbeidsgruppe som planlegger arlige samlinger.
1 Bgr fa mer konsekvenser nar HMS- rutiner brytes f.eks pa Laboratoriene, veldig forskjellig | IMB D
praksis ved grupper og forskjellige personer, mangler sanksjonsmiddel
2 Klare retningslinjer for hva man tar opp med verneombud og hva man tar opp med leder. | Klinmed 1
2 Etablere en velferdspolitikk. Fa til en bedre tilhgrighet for ansatte til universitetet. Klinmed 2
Etablere fellesskapsarenaer (kfr det tidl Rosendalseminaret). Ansvar: Avdelinger, men
med instituttet som padriver. Tidsfrist: kontinuerlig prosess, men bgr starte na.
2 Tydeliggj@ring av vernelinje/samspill vernelinje og ledelse HELSAM 1
Pagaende prosess.
2 Ha faste sosiale mgteplasser for a ivareta det psykososiale arbeidsmiljget. Eksempelvis HELSAM 2
kantiner, lgnningspils.
Miljgene ma nedsette sosial komiteer. Lokale ledere tar ansvar for at det opprettes der
ikke allerede er.
Frist: 15. 5.2011
Ivaretar pkt 5 mtp psykososialt miljg.
2 Fredrik Holsts Hus: rengjgres bedre - oppgradering- dugnad? (fysisk/psykososialt arbeid) HELSAM 3
2 Serge for oppfalging av ny lederstruktur og gjennomfgring av medarbeidersamtaler. IMB C
Tydelige beskrivelser av roller og oppgaver. Instituttledelsen: oppfaglging hgst 2011
2 Gruppeledere bgr presentere nye ansatte for verneombudet ved avd og info om IMB D
verneombudets rolle.
3 Samordne vernetjenesten for OUS/Ahus og UiO. Klinmed 1
Forslag til frist: utgangen av aret.
3 Tydeliggjgre ledelsesstrukturen [eks. bedre forhold mellom stipendiat og veileder. Klinmed 2
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Tidsaspekt for giennomfgring. Rapportering utenom veileder.] Ansvar: Instituttledelsen: i
Igpet av 2011.

3 Arbeidsoppgaver som skaper distanse mellom vitenskapelige og administrative. — jfr. HELSAM 1
Vitenskapelige som palegges administrative oppgaver.

e Forsgke d komme frem til mer smidige administrative rutiner/lgsninger.

e Forklare/grunngi hvorfor arbeidsoppgaver blir palagt ansatte.

e Skape bedre forstaelse mellom adm. og vit. ansatte
Lepende prosess. Inkludere alle administrative ledere i dette arbeidet ved enhetens
avdelingsledermgtene .

3 Psykososialt arbeidsmiljg skal veere tema i medarbeidersamtaler. HELSAM 2
Ansvar: alle ledere
Frist?
Ivaretar pkt 3 0og 5

3 Tilrettelegge for mgtesteder for alle (admin. og vit.) HELSAM 3

3 Instituttledelsen ma sgrge for tettere og godt samarbeid med Teknisk avdeling, UiO, fa IMB C
stgrre innflytelse pa prioriteringer og veere delaktige i planer og prosesser.

3 Mer tydelig informasjon om hva som er akseptabel atferd pa arbeidsplassen ogsa i IMB D
forhold til studenter, rot pa histologisalen, toalettpapir og kopper flyter rundt

4 Kantinen viderefgrt omrade Ulleval (holde vedlike forhold mellom vit og admin)- frist HELSAM 3

sommer 2011.




