
Tema Prioritet Utfordring Tiltak Antatt kostnad Tidsfrist Ansvarlig person

Laboratoriesikkerhet Uklare roller og ansvarsforhold Forankre funksjonsbeskrivelser for roller i org strukturen 01.12.2012 Instituttleder

Opplæring for personell på lab Etablere fast introduksjonskurs for nytilsatte på lab 01.12.2012 Instituttleder/adm sjef

Sikkerhetsrutiner Utarbeide beredskapsplan 01.12.2012 Instituttleder/adm sjef

Lederutvikling Kompetanseheving, trygghet i lederrolle Lederutvikling for linjeledere Løpende

Kompetanseheving, trygghet i lederrolle Lederutvikling for gruppeledere Løpende

Tverrfaglig samarbeid

Skape felles møtepunkter på tvers av 

faggrupper og avdelingsgrupper

Felles seminar for gruppeledere og avdelingsingeniører høsten 2012 01.11.2012 Instituttleder/adm sjef

Større interaksjon mellom forskergrupper "Chalk-talk" for forskningsgruppeledere 01.09.2012 Instituttleder

Fysisk arbeidsmiljø Sikkerhet for personer og materiell Etablere adgangssoner og adgangskontroll 01.08.2013 Instituttleder

Avhending av farlig avfall/risikoavfall Oppgradering av avfallssoner 01.10.2012 Adm sjef

Disseksjonsavdeling Adgangskontroll, oppgradering av infrastruktur, gjennomgang av 

arbeidsrutiner og verneutstyr. 

01.06.2013 Instituttleder, leder for 

Hensiktsmessige lokaler for dyreavdelingen Innflytting i nye lokaler i nybygg 01.11.2012 Instituttleder

Oppgradering av fellesareal og inventar Oppgradering av inngangsparti og hovedkorridor DM 01.12.2012 Adm sjef

Samarbeidsprosjekt med MUV for flytting av museumsgjenstander 01.08.2012 Adm sjef

Samarbeidsprosjekt med SiO for å redusere forsøpling 01.10.2012 Adm sjef

Oppgradering av inventar og møbler på avdelingene 2013 Adm sjef

Veivisere/informasjon til ansatte og brukere 

av DM

Prosjekt for skilting og etablering av informasjonssoner Høst 2012 Adm sjef

Viderutvikle sentral ekspedisjonstjeneste Høst 2012 Adm sjef

Ressursutnyttelse og Videreutvikle tekniske servicetjenester Prosjekt for etablering av ny dyreavdeling 01.11.2012 Instituttleder

kompetanseutvikling Frigjøre tekniske ressurser Videreføre modell for sentralisering av innkjøp til flere avdelinger 01.08.2012 Adm sjef

Strategisk kompetanseheving Ny struktur for Ingeniørforum 01.08.2012 Adm sjef

Lederutvikling Løpende Instituttleder/adm sjef

Engelskkurs for administrativt personell 01.10.2012 Adm sjef
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