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Sak 30/12 Fokusomrade internasjonalisering
Professor Kjetil Taskén

Erfaringer med internasjonalt arbeid:

Bioteknologisentret har satset mye pa rekruttering internasjonalt. Erfaringene er at nar det blir
flere enn ca 1/3 av de ansatte som er utenlandske, blir arbeidsspréket engelsk. Dette gjor blant
annet at informasjon blir lettere tilgjengelig for alle. P4 den andre siden ber det ikke vaere for
mange utlendinger, da kan forstaelsen av norske system og regler bli for lav. Alle utlendinger har
en norsk mentor til 4 bistd seg med forstaelsen av norske forhold.

Nettsider, skjema knyttet til godkjenninger fra myndigheter og annen relevant informasjon fins
ikke alltid pa engelsk. UiOs arbeid med a legge til rette for mottak av utenlandske forskere er blitt
stadig bedre.

VEDTAKSSAKER

Sak 31/12 UHR - Arbeidsmiljoutvikling
HR-direktor

Arbeidet med prosjektet ble kort oppsummert. Undersgkelsen skal inneholde bade forberedelse,
forankring og oppfolging i tillegg til selve sparreskjema. Denne totaliteten er kalt ARK
(Arbeidsmiljo og klimakartlegging). Forankring i arbeidsmiljoutvalget er et absolutt krav.

I november vil NTNU gjennomfere undersgkelsen som en pilot og lanseringen av verktayet vil skje
i mars. Det kom opp spersmél om muligheter for justeringer etter piloten pA NTNU og muligheten
for lokale sporsmal. Justeringsmuligheter er der, men det er ikke apnet for lokale spgrsmal.

Dersom UiO skal gjennomfere arbeidsmiljgundersgkelsen varen 2013, ma planleggingen starte na.
Premiss for oppstart er at det er partsammensatt rad for gjennomfering.

Vedtak:

Med de forbehold som er sagt, statter AMU at UiO tar i bruk verktoyet for utvikling av arbeidsmiljo
og bruker det forste gang varen 2013.

Det nedsettes et partssammensatt utvalg under AMU som folger opp dette arbeidet.

DISKUSJONSSAKER

Sak 32/12 AMUs rolle i AKAN-arbeidet og bedriftsintern attforing
Notat

AKAN

Saken er fremmet som en start pa en diskusjon som vil bli fulgt opp pd AMUs mate i november. I
AMU ble det papekt at det er lite fokus pa rusforebyggende arbeid og at AKAN er lite kjent. AKAN-
kontaktenes rolle ber gjeres mer kjent. Oppfolgingen av de ansatte som trenger det, er ryddig, men
OPA ble bedt om 4 komme tilbake med et utkast til policy.
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BiA

Bedriftsintern attferingsutvalg (BiA) har fatt endret rolle etter at UiO ble IA-virksomhet, men
arbeidstakersiden gnsket ikke & anbefale nedleggelse for en ny vurdering er gjennomfert. BiA’s
rolle bar utdypes og klargjeres i forhold til IA-arbeidet. Arbeidstakerrepresentantene vil komme
tilbake med en slik rollebeskrivelse.

Sak 33/12 Fysisk aktivitet i arbeidstiden
Forslaget om at ansatte kan trene alene, fikk full tilslutning.
ORIENTERINGSSAKER

Sak 34/12 Oppfoelging av Arbeidstilsynets palegg
Brev fra Arbeidstilsynet lukker saken

Brevet lukker det tilsynet som har gatt over lang tid. Arbeidstilsynet har nd bedt om neermere
opplysninger i forhold til studentene, blant annet om hvordan prosedyrene for varsling handteres.
Arbeidstilsynet er i denne sammenhengen ogsa informert om vedtaket om a opprette et
studentombud.

Sak 35/12  Faste orienteringssaker

a. Aktuelt fra hovedverneombudet.
Grunnkurs i HMS var bra. HVO har gjennomfert uformelle mgter med
universitetsdirekter, TA-direktor og HMS-stab samt deltatt pa et LAMU-magte.
HVO og vara er intervjuet av HMS-magasinet om konflikthandtering. Dette
kommer i september. HVO og LVOene har hatt mgte om AKAN hvor BHT og
AKAN-hovedkontaktene var med. LVOene er bekymret i tht IHR og egen
involvering. 11 LVO skal delta pA HVO-konferanse i Trondheim om
omstillingsprosesser. HVO vil fortsatt se pa oppfelgingen av de punktene
Arbeidstilsynet viste til i sitt palegg. Kommunikasjon mellom ledere og
verneombud vil vare et tema fremover, samt verneombudenes arbeidsvilkar slik
som registrering av tid og deltakelse pa mater og kurs.

b. Aktuelt bedriftshelsetjenesten.
Enhet for BHT har begynt forberedelsene for a bista i utarbeidelsen av
arbeidsgivers plan for bruk av bedriftshelsetjeneste.

c. Aktuelt fra HMS-koordinator for UiO
HMS-stab har planlagt foredrag for & heve kompetansen hos lokale HMS-
koordinatorer og ledere innen maélrettede helseundersgkelser. Det skal ogsa
arrangeres workshops om risikovurdering og rapportlaging i ECOonline
(kjemikaliesikkerhet). Nye grunnkurs i HMS vil bli gjennomfert i november,
desember og januar. Nye nettsider er lagt ut for hering blant lokale HMS-
koordinatorer. Statoil vil gjennomfere en revisjon av UiOs HMS-system i
forbindelse med at de reviderer HMS-system hos sine leverandarer.

d. Aktuelt fra Teknisk avdeling.
ROS-analysene er ferdige og en samlet oversikt vil bli utarbeidet. Denne kan bli
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lagt fram pd AMU i november. (Beredskap ber ogsa tas opp i AMU.) HVO og TA
har na faste mgter. Ombygginger og rehabiliteringer gir utfordringer.
e. Aktuelt fra Leeringsmiljoutvalget
Utgar
f. Referat fra lokale arbeidsmiljoutvalg — skriftlig
Referat LAMU-mgter (pdf)

Sak 36/12 Status for arbeidet med rutinene for varsling og konflikthindtering
HR-direktor

Dagens rutine skal gjennomgas med tanke pa begrepsavklaring og klargjering av roller. Spesielt er
det viktig & fa avklart hva som er eller ikke er varsling. Egenopplevd trakassering eller konflikter
héndteres ikke som en varslingssak. AMU har sa langt ikke fatt rapporter om varsling eller
diskutert forhold det har vart varslet om. AMU kan fa seg forelagt en aggregert rapport.

UiO har gitt Arbeidstilsynet beskjed om at prosedyren vil veere revidert for 30. juni 2013.

Sak 37/12 Halvarsrapport fra BHT og HMS-stab
Leder for BHT og UiOs HMS-koordinator

HMS-stab

Hovedtyngden av arbeidet er rettet mot innfering av arbeidsmiljostandarden OHSAS 18001. Dette
inkluderer kompetanseheving hos lokale HMS-koordinatorer og bistand til ledelsen pé alle nivéer.
I tillegg er det gjort avklaringer i forhold til behov for mélrettede helseundersgkelser ved
eksponering for radon og inngatt rammeavtale for kjop av bedriftshelsetjenester eksternt ved
kapasitetsproblemer hos Enhet for BHT eller behov for spisskompetanse.

Enhet for BHT

Det meste av det som er satt opp i arbeidsgivers plan for bruk av bedriftshelsetjenester, er
gjennomfert, men noe er utsatt til hgsten. Planen for 2012 har gitt erfaringer som skal tas med
utarbeidelsen av arbeidsgivers plan for bruk av bedriftshelsetjenester i 2013. Kunnskapen om BHT
kan bli bedre ute pa enhetene.

Det er mulig at arbeidsgiver gjennomfarer flere dialogmgte 1 enn de BHT er invitert til. BHT har
ventetid for bistand innen yrkeshygiene og ergonomi. Av sterre prosjekt har BHT bidratt i
forbindelse med ombygging av Eilert Sundts hus, i gjennomferingen av grunnkurs HMS og i IA-
kurs. 2 ansatte folger grunnkurs for bedriftshelsetjeneste ved STAMI.

Sak 38/12 Nytt opplegg for opplaering av verneombud
HMS-koordinator for UiO

UiO gjennomferte i manedsskifte mai/juni en pilot for et nytt modulbasert grunnkurs i HMS for
verneombud og medlemmer i LAMU. Kurset ble giennomfort i samarbeid med AOF (Arbeidernes
opplysningsfond). Grunnkurset vil gjennomfores som modulbasert kurs ogsa i fremtiden. Det er
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bedt om tilbud fra 3 kursholdere, men bare 1 av dem leverte tilbud. AOF vil fortsette som
samarbeidspartner i gjennomfering av grunnkursene.

Sak 39/12 IHR
Universitetsdirektaren.

Etter at styret behandlet IHR i sitt mgate 19.juni, er 5 dokumenter sendt ut pa hering til hele
organisasjonen. Horingsfristen er 28. september 2012. Styret vil behandle IHR i sine mgter den 23.
oktober 2012 og den 5. februar 2013.

Sak 40/12 LAMU-seminar 2013
HMS-stab

Det var enighet om at seminaret legges til fredag 8. februar 2013 fra kl 0900 til kl 1300, inkludert
tid til lunsj. AMU stottet til det foreslatte temaet; arbeidsmiljoutvikling/arbeidsmiljgundersokelser.

Sak 41/12  Eventuelt

Ingen saker til eventuelt.

Saksbehandler: Eva Isaksen



