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Sak 11/2013 Fokusomrade for MED-LAMU for 2013

Arbeidsmiljgutvalgene skal hvert ar velge seg et fokusomrade som det skal arbeides spesielt
med for a fa til en kontinuerlig forbedring av de ansattes arbeidsmiljg. MED-LAMUs valg av
fokusomrade ma kunne ivaretas og prioriteres pa instituttene og i fakultetsadministrasjonen.

MED-LAMU behandlet valg av fokusomrade for 2013 som sak 43/2012. Davaerende leder for
utvalget sa noen omrader som pekte seg ut som fokusomrader. Disse var:

1. Beredskap/beredskapsgvelser

2. Det psykososiale arbeidsmiljget og den kommende arbeidsmiljpundersgkelsen ARK

3. Risikovurderinger og bruk av ECO-online

Instituttene og fakuktetsledelsen bedt om a kommentere disse forslagene, eventuelt 3 fremme
andre forslag. Alle syntes forslagene var fornuftige. Det ble ikke fremmet andre forslag.

Etter at forslagene til fokusomrade ble sendt ut pa hgring, ble det oppdaget at dette temaet
ogsa ble behandlet pa fgrst mgte i MED-LAMU varen 2012. Det kom da opp flere forslag, men
det ble ikke fattet noen beslutning om hva som skulle vaere fokusomrade i 2012. Disse
forslagene ble heller ikke blitt fulgt opp h@sten 2012. Forslagene ble derfor vurdert sammen
med de som ble foreslatt for 2013. Forslagene var som fglger:

e Laboratorievirksomheten og dyreavdelingen er risikobelagte omrader som har med
sikkerhet a gjgre. Saerlig nar det gjelder fgrstnevnte bgr fakultetet ha et szerskilt fokus pa at
alt er 100 % i orden. Disseksjonssal ble ogsa nevnt i denne sammenhengen.

e Videre utvikling av ledere og organisasjon ble foreslatt som et viktig fokusomrade knyttet
til det psykiske arbeidsmiljget. Stikkord: Kompetanseheving, samt tydeligere roller og linjer.

e Gjennomfgring av medarbeidersamtaler har vaert en mangel ved fakultetet, seerlig i
vitenskapelige miljger. Man bgr legge vekt pa at nye ledere i slike miljger skal giennomfgre
regelmessige medarbeidersamtaler.

e Vernerunder ma avholdes regelmessig og pa riktig mate.

e Internkommunikasjon er en viktig faktor i arbeidsmiljget som man bgr fokusere pa.
Fakultetsadministrasjonens personalmgter ("bollemgter”) med informasjon fra ledelsen ble
fremhevet som et viktig tiltak som allerede er i gang, det samme gjelder fakultetsledelsens
manedlige mgter med fagforeningene og verneorganisasjonen.
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Pa bakgrunn av en orientering fra HR-direktgr Anita Sandberg om den kommende arbeidsmiljg-
undersgkelsen ARK, var det ved behandling av saken stor enighet om at gjennomfgringen av
ARK matte bli hovedfokuset for HMS-arbeidet i 2013. Det ble fremhevet at denne
undersgkelsen ville fange opp flere av de andre forslagene til fokusomrader.

Da det ser ut til at giennomfgringen av ARK ikke vil komme i gang fgr tidligst hgsten 2013,
gnsker utvalgsleder a ta opp igjen diskusjonen om hva som bgr vaer MED-LAMUs fokusomrade
i 2013. Gjennomfgringen og oppfelgingen av ARK bgr antageligvis vaere fokusomrade for MED-
LAMU i 2014.

Bjgrn Hol Liv B. Finess
MED-LAMU-leder sekreteer for MED-LAMU



