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Sak 23/2013 ”Ledelsens gjennomgang” på fakultetsnivå 
 

”Ledelsens gjennomgang” skal skje både på universitets-, fakultets- og instituttnivå. Hensikten 
med den årlige gjennomgang av HMS-systemet er å sikre at systemet fungerer. Ved 
gjennomgangen skal derfor ledelsen på de ulike nivåene ha fokus på følgende forhold: 

 Er HMS-systemet hensiktsmessig? 

 Håndterer HMS-systemet OiUs arbeidsmiljøpolicyer og mål? 

 Oppnås ønskede resultater? 

 
Fakultetsledelsen gjennomførte sin første ”ledelsens gjennomgang” i desember 2012. 
Gjennomgangen viste at ledelsen manglet vesentlig informasjon fra instituttene for å kunne 
vurdere om det systematiske HMS-arbeidet ved fakultetet fungerer etter hensikten. 
 
Fakultetsledelsen konkluderte derfor med at det ville vært mer hensiktsmessig å gjennomføre 
”ledelsens gjennomgang” for fakultetet etter å ha mottatt HMS-årsrapporter fra 
fakultetsadministrasjonen og instituttene. I Lederforum 15.1.2013 ble det bestemt at enhetene 
skal fylle ut et HMS-årsrapporteringsskjema som et underlag for ”ledelsens gjennomgang” 
både på institutt- og fakultetsnivå. 
 
Fakultetsledelsen har fått tilsendt HMS-årsrapportene slik man ble enige om. Fakultetsledelsen 
gjennomførte ”ledelsens gjennomgang” på nytt 29.april 2013. Gjennomgangen med tiltaksplan 
legges med dette fram for MED-LAMU til orientering 
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Vedlegg: 

Vedlegg 1: Underlag m/vedlegg  
Vedlegg 2: Referat m/tiltaksplan 

Vedlegg 3: Prosedyre for ”ledelsens gjennomgang” 


