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Sak 24/2013 Forslag til mål og strategier for HMS-arbeidet ved fakultet 
 

Universitetsstyret og AMU har satt fokus på det systematiske HMS-arbeidet ved UiO og 
bestemt at arbeidet skal følge en internasjonal standard (OHSAS 18001:2007). Fakultetet har 
ansvar for å dokumentere at det systematiske HMS-arbeidet er i tråd med standarden. 
 
Fakultetsledelsen nedsatte derfor høsten 2012 en arbeidsgruppe med representanter fra alle 

instituttene, lokalt hovedverneombud for MED-fakultetet og HMS-koordinator på fakultetsnivå 

(leder). Arbeidsgruppen fikk blant annet følgende mandat:  

 Å utvikle en strategi og en retning for HMS- arbeidet ved fakultetet. Strategien skal 
godkjennes av fakultetsstyret vår 2013.  
 

Arbeidsgruppen har tatt utgangspunkt i UiOs operasjonelle mål for HMS-arbeidet ved 
universitetet. På bakgrunn av disse målene har arbeidsgruppen utviklet strategier som 
grunnlag for å bestemme konkrete tiltak for å kunne oppfylle målsetningene. Gjennom et 
systematisk HMS-arbeid, både på fakultets- og instituttnivå, er det tenkt at strategiene, 
sammen med resultatet av ”ledelsens gjennomgang”, skal legge grunnlaget for HMS-
handlingsplaner som revideres årlig i strategiperioden.  Se forslag til strategiplan m/vedlegg. 

 

Det er ønskelig at MED-LAMU behandler strategiplanen m/vedlegg før den legges fram for 
fakultetsstyret for godkjenning. Følgende problemstillinger legges fram til diskusjon i utvalget: 

1. Trenger fakultetet en egen strategiplan for det systematiske HMS-arbeidet? 
2. Hvis ja, er noen av de forslåtte strategiene overflødige? 
3. Hvis ja, savnes det strategier som er viktige for å nå de ulike målsetningene? 
4. Hvis nei på spørsmål 1, hvordan mener utvalget at fakultetets systematiske HMS-arbeidet 

skal synliggjøres og tydeliggjøres? 
5. Uavhengig av svaret på spørsmål 1 og 4 - Er tidsangivelsen for ulike HMS-aktiviteter i 

forslaget til årshjul (vedlegg 2) fornuftige og logiske? 
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