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Sak 25/2012 HMS-opplæring av MED-LAMU-medlemmer - kartlegging 
 

I arbeidsmiljøloven (AML), § 7-4, slås det fast at reglene for opplæring av medlemmer i 

arbeidsmiljøutvalg er de samme som for verneombud (AML, § 6-5). I forskrift om organisering, 

ledelse og medvirkning, § 3-18 og 3-19 er hensikt, innhold og omfang av opplæringen for 

verneombud og medlemmer av arbeidsmiljøutvalg fastsatt.   

 

Opplæringen skal i henhold til forskriften ha en varighet på minimum 40 timer (§ 3-19). Det kan 

avtales en kortere opplæring dersom partene i felleskap kommer fram til at det er forsvarlig ut 

fra en vurdering av problemenes karakter og omfang. Tilbudet ved UiO er på 21 timer (7 

moduler a 3 timer). Disse modulene er obligatoriske. Det tilbys i tillegg 4 moduler som det er 

frivillig å gjennomføre – se vedlegg 1. 

 

Kursene gjennomføres i november, desember og januar hvert år.  I tillegg tilbyr UiO kurs som 

dekker forhold for alle ansatte som jobber i enheter med spesielle utfordringer (inkludert 

ledere, arbeidsledere, verneombud og medlemmer av arbeidsmiljøutvalg) – se vedlegg 2. 

 

Da MED-LAMU har ny sammensetning, ønsker leder å kartlegge opplæringsstatusen for 

medlemmene i utvalget. Kurs av eldre årgang som ble gjennomført før dagens modulbaserte 

tilbud, godkjennes fullt ut på linje med dagens opplæring. 

 

Spørsmål: 

 Har alle gjennomført den obligatoriske grunnopplæringen? 

 Hvis ikke, hvor mye og hvilke moduler/områder gjenstår? 

 Hvis ikke, vil det være mulig å få gjennomført den obligatoriske opplæringen neste gang 

UiO tilbyr aktuelle moduler 

 

 

Bjørn Hol       Liv B. Finess 
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