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HMS-grunnkurs - ref. nr. 639847 

Verneombud og medlemmer av arbeidsmiljøutvalg må ha HMS-grunnkurs. Modul 1-7 er 

obligatorisk, resten av modulene er valgfri. Ledere er også velkommen på modulene i HMS-

grunnkurs. 

 

 Modul 1: Systematisk HMS-arbeid (obligatorisk)   

Systematisk HMS-arbeid, bedriftskultur, holdninger adferd, motivasjon. 

 Modul 2: Arbeidsmiljølovgivningen (obligatorisk)  

Arbeidsmiljølovgivningen, lover, forskrifter, veiledninger, avtaler 

 Modul 3: Arbeidsmiljøfaktorer (obligatorisk)  

Arbeidsmiljøfaktorer, kartlegging, risikovurdering, metoder 

 Modul 4: Roller (obligatorisk)  

Roller, ansvar, myndighet, oppgaver 

 Modul 5: HMS-system ved UiO (obligatorisk)  

HMS-system ved UiO, roller, planer, rutiner 

 Modul 6: Verneorganisasjonen ved UiO (obligatorisk)  

Verneorganisasjonen ved UiO, verneombud, arbeidsmiljøutvalg 

 Modul 7: Psykososialt og organisatorisk arbeidsmiljø (obligatorisk)  

Psykososialt og organisatorisk arbeidsmiljø, arbeidsmiljøutvikling, mangfold 

 Modul 8: Arbeid i arbeidsmiljøutvalg  

Arbeid i arbeidsmiljøutvalg. Hvordan få arbeidsmiljøutvalget til å fungere godt? 

 Modul 9: Inneklima  

Inneklima, luft, temperatur, støy, kjemi, radon, biologiske faktorer, stråling 

 Modul 10: Ergonomi  

Ergonomi, muskel- og skjelettplager, kontor, felt, laboratorium, driftsoppgaver 

 Modul 11: AKAN  

Rus- og avhengighetsproblematikk, AKAN 

 


