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Rapportering av uønskede hendelser, mobbing, seksuell trakassering og trusler 

Det finnes en egen prosedyre for melding av uønskede hendelser innenfor HMS-området – se: 

http://www.uio.no/om/hms/arbeidsmiljo/prosedyrer/uonskede-hendelser/ 

 

Uønskede hendelser innen dette feltet skal meldes til HMS-stab som føre statistikk/oversikter 

som er tilgjengelige for fakultetene. Oversikten benyttes som et av grunnlagsdokumentene ved 

den årlige «Ledelsens gjennomgang» på fakultetsnivå. 

 

UiO har også egne nettsider som beskriver hvordan ansatte skal gå frem for å varsle om 

kritikkverdige forhold, mobbing, seksuell trakassering og trusler – se: 

http://www.uio.no/om/hms/varsling/ 

 

Da enhetene ikke er pålagt å rapportere slike saker til et sentralt sted, finnes det per i dag ikke 

noen oversikt over omfanget av mobbing, seksuell trakassering og trusler ved det enkelte 

fakultet. Dette medfører at det er stor usikkerhet knyttet til omfanget av slike hendelser og om 

det er påkrevd med spesielle tiltak for å hindre at slike hendelser oppstår/skjer. 

 

Det jobbes med å få på plass et elektronisk system for varsling av uønskede hendelser sentralt 

på UiO (HMS-stab). Leder av MED-LAMU ønsker informasjon om det nye elektroniske 

systemet for å få avklart om systemet også vil fange opp tilfeller av mobbing, trakassering og 

trusler.  

 

Leder ønsker tilbakemelding på om det er av interesse for utvalget å få en slik orientering fra 

HMS-stab i løpet av høsten 2014. 
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