Samarbeidsplan og tidsforbruk pa avtaler mellom bedrift og BHT

Periode:

01.01.2014 -31.12.2014

Bedrift: Det medisinske fakultet

Periode: 01.01.2014 31.12.2014
Avdeling Ansvarlig Ansvarlig Avsluttet Estimert Tidsforbruk
Kunde BHT
AMU/LAMU: Deltagelse i 2 LAMU mgter (Saknr 2014,0131) Institutt for medisinske basalfag Adm Sjef Eva Mjelde Evensen Trine 31.12.14 8,00 0,00
RADGIVNING LEDELSE: NY SAK - Oppfglging ansatt 1 Institutt for medisinske basalfag Evensen Trine 31.12.14 0,00
(Saknr 2014,0418)
PSYKOSOS. OG ORGANISATORISK: Radgivning i Institutt for medisinske basalfag Instituttleder/Hms Mollg-Christensen Inger 31.12.14 20,00 0,00
psykososialt og organisatorisk arbeidsmiljg (Saknr Koordinator Kristi
2014,0142)
ERGONOMISK GRUPPEVEILEDNING: Gruppeveiledning Seksjon for ledelse Lyback-Forsbacka Anna 30.06.14 0,00
ergonomi 1 gruppe (Saknr 2014,0151) Carolina
RADGIVNING ARBEIDSMILJ@: Syefraveer og psykosos/org Institutt for klinisk medisin Underdir Hans Evensen Trine 31.12.14 10,00 1,50
arbeidsmiljg - raddgivning (Saknr 2014,0164) Mossin
DIALOGM@TE 1: Dialogmgte 1 i sykefravaersoppfalging ca Institutt for medisinske basalfag Neermeste Leder Evensen Trine 31.12.14 24,00 0,00
8 pers (Saknr 2014,0133)
UNDERVISNING: Oppleering, kurs og informasjon; Institutt for medisinske basalfag Instituttleder/Hms Evensen Trine 31.12.14 20,00 0,00
radgivning i forbindelse med stikkskadeoppfalging (Saknr Koordinator
2014,014)
MALRETTEDE HELSEUNDERS@KELSER: Nyansatte. Institutt for medisinske basalfag Instituttleder/Hms Lyback-Forsbacka Anna 31.12.14 30,00 0,00
Malrettet helseundersgkelse av nyansatte; Koordinator Carolina
dyreavdelingen, mekanisk verksted,
disseksjonsavdelingen, lab ca 1
ERGONOMISK ARB.PL.VURD.: Ergonomisk Institutt for klinisk medisin Naermeste Leder Lyback-Forsbacka Anna 31.12.14 37,00 4,50
arbeidsplassvurdering ca 15 pers (Saknr 2014,0161) Carolina
ERGONOMISK ARB.PL.VURD.: Ergonomisk Institutt for medisinske basalfag Neermeste Leder Lyback-Forsbacka Anna 31.12.14 15,00 7,25
arbeidsplassvurdering ca 6 pers (Saknr 2014,0134) Carolina
DIREKTE HENVENDELSER: Verneombud, direkte Institutt for klinisk medisin Mollg-Christensen Inger 31.12.14 2,00 0,00
henvendelser (Saknr 2014,016) Kristi
DIALOGM@TE 1: Dialogmgte 1 sykefraveersoppfalging Seksjon for ledelse Neermeste Leder Evensen Trine 31.12.14 9,00 0,00
(Saknr 2014,0149)
RISIKOVURDERING: Risikovurdering eks gravide pa lab, Institutt for medisinske basalfag Lie Anna-Lena Maria 31.12.14 60,00 0,00
arbeid som krever malrettet helseundersgkelse (Saknr
2014,0141)
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Samarbeidsplan og tidsforbruk pa avtaler mellom bedrift og BHT

Periode: 01.01.2014 -31.12.2014
Det medisinske fakultet
Oppgave Avdeling Frist Avsluttet Estimert Tidsforbruk
Kunde BHT
ERGONOMISK ARB.PL.VURD.: Ergonomisk Institutt for helse og samfunn A Langtvet/Ag Thyrum Lyback-Forsbacka Anna 31.12.14 42,00 2,50
arbeidsplassvurdering ca 17 stk (Saknr 2014,0155) Nilsen Carolina
DIREKTE HENVENDELSER: Ny sak - ansatte eller ledere Seksjon for ledelse Mollg-Christensen Inger 31.12.14 9,50
som tar direkte kontakt (Saknr 2014,036) Kristi
INNEKLIMAKARTLEGGING: Eksponeringsmalinger i Institutt for medisinske basalfag Adm Sjef Eva Mjelde Andresen Knut 30.09.14 38,00 116,00
disseksjonsavdelingen (etter ombygging). Yrkeshygienisk
kartlegging (Saknr 2014,0144)
UNDERVISNING: Oppleering, kurs og informasjon Institutt for klinisk medisin Underdir Hans Talle Kolbjgrn 31.12.14 10,00 0,00
spesifiseres naermere i samarbeid med BHT (Saknr Mossin
2014,0163)
INNEKLIMAKARTLEGGING: Inneklima. Yrkeshygienisk Institutt for medisinske basalfag Adm Sjef Eva Mjelde Andresen Knut 31.12.14 38,00 0,00
kartlegging (Saknr 2014,0145)
ERGONOMISK ARB.PL.VURD.: Ergonomisk Seksjon for ledelse Lyback-Forsbacka Anna 31.12.14 10,00 4,50
arbeidsplassvurdering ca 4 pers (Saknr 2014,015) Carolina
SYKEFRAVAERSOPPFZLGING: OUS, Ahus og inst adm. Institutt for klinisk medisin Neermeste Leder Evensen Trine 31.12.14 20,00 0,00
Sykefraveersoppfalging, dialogmgte 2 (Saknr 2014,0253)
DIALOGM@TE 1: Dialogmgter i sykefravaersoppfalging Institutt for helse og samfunn Susan Evensen Trine 31.12.14 30,00 0,00
(Saknr 2014,0154) Rockwell/Marie C
Bakken

MALRETTEDE HELSEUNDERS@KELSER: Malrettet Institutt for medisinske basalfag Instituttleder/Hms Evensen Trine 31.12.14 30,00 1,50
helseundersgkelse allergi, stay, kjemikaleir, vibrasjon ca Koordinator
10 pers (Saknr 2014,0137)
UNDERVISNING: Stressmestringskurs. Opplaering, kurs Seksjon for ledelse Underdir Unn-Hilde  Talle Kolbjgrn 31.12.14 4,00 0,00
og informasjon (Saknr 2014,0152) Grasmo-Wend
VAKSINASJON: NY SAK Lgpende behov hepatitt, og D/T  Institutt for klinisk medisin Evensen Trine 31.12.14 0,83
(Saknr 2014,0397)
DIALOGM@TE 1: Dialogmgte 1 OUS, AHUS, og inst adm  Institutt for klinisk medisin Neermeste Leder Evensen Trine 31.12.14 39,00 0,00
ca 13 pers (Saknr 2014,0158)
SYKEFRAVARSOPPFJLGING: (Saknr 2014,0251) Institutt for medisinske basalfag Kontorsjef Eva Mjelde Evensen Trine 31.12.14 10,00 6,92
ARS/TERTIALRAPPORTERING: Tertials- Seksjon for ledelse Hms Koordinator Liv  Norderud Liv 31.12.14 60,00 20,00
arsrapport/bestilling 2015. Bestilling 2015 skjer per B Finess
institutt for IMB og Klinmed (Saknr 2014,0153)
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Samarbeidsplan og tidsforbruk pa avtaler mellom bedrift og BHT
Periode: 01.01.2014 -31.12.2014

Det medisinske fakultet

Oppgave Avdeling Frist Avsluttet Estimert Tidsforbruk
Kunde BHT

UNDERVISNING: Oppleering, kurs og informasjon; Institutt for medisinske basalfag Avd Leder Harald Evensen Trine 30.06.14 3,00 1,00

presentasjon av eksponeringsmalinger fra midlertidig Carlsen

dyrestall for de ansatte (Saknr 2014,0139)

ARBEIDSMEDISINSK VEILEDNING: Kjemikalie Institutt for medisinske basalfag Kontorsjef Eva Mjelde Lie Anna-Lena Maria 31.12.14 12,00 0,00

eksponering arb med veiledning ca 3-4 pers (Saknr

2014,025)

FYSISK ARBEIDSMILJZ: Ergonomisk kartlegging av nye  Institutt for medisinske basalfag Avd Leder Harald Lyback-Forsbacka Anna 30.03.14 8,00 14,00

og midlertidige lokaler med dyreoppstalling (rotter og Carlsen Carolina

mus) (Saknr 2014,0135)

ERGONOMISK GRUPPEVEILEDNING: Gruppeveiledning Institutt for klinisk medisin Underdir Hans Balstad Linn Ch. Mercier 30.06.14 4,00 0,00

ergonomi 1 gruppe (Saknr 2014,0162) Mossin

KJEMISK ARBEIDSMILJ@: Kjemikalier (risikovurdering for Institutt for medisinske basalfag Adm Sjef Eva Mjelde Andresen Knut 31.12.14 38,00 0,00

de farligste kjemikaliene CMA?). Yrkeshygienisk
kartlegging (Saknr 2014,0146)

ERGONOMISK ARB.PL.VURD.: Oppfglging ergonomi i Institutt for medisinske basalfag Avd Leder Harald Lyback-Forsbacka Anna 31.12.14 8,00 0,00
dyreavdelingen (Saknr 2014,0138) Carlsen Carolina

ARBEIDSMEDISINSK VEILEDNING: Arbeidsmedisinsk Institutt for klinisk medisin Neermeste Leder Lie Anna-Lena Maria 31.12.14 15,00 0,00
veiledning/helsesamtale ca 5 pers (Saknr 2014,0157)

BIOLOGISK ARBEIDSMILJ@: Vurdering av Institutt for medisinske basalfag Admsjef Eva Mjelde  Andresen Knut 30.09.14 75,00 0,00

allergieksponering i ny dyrestall. Yrkeshygienisk
kartlegging (Saknr 2014,0147)

SYKEFRAV/AERSOPPFJLGING: Sykefravaersoppfelging, Seksjon for ledelse Neermeste Leder Evensen Trine 31.12.14 5,00 0,00

dialogmgte 2 for ca 1 pers (Saknr 2014,0252)

ERGONOMISK GRUPPEVEILEDNING: Justering av stoler, Institutt for helse og samfunn A Langtvet/Ag Thyrum Balstad Linn Ch. Mercier 30.03.14 10,00 0,00

gruppeveiledning (Saknr 2014,0156) Nilsen

AMU/LAMU: Deltagelse i 2 LAMU mgter (Saknr 2014,0148) Seksjon for ledelse Hms Koordinator Liv Evensen Trine 31.12.14 8,00 1,50
Finess

VAKSINASJON: Vaksinering hepatitt ca 4 pers (Saknr Institutt for medisinske basalfag Neermeste Leder Evensen Trine 31.12.14 2,00 3,50

2014,0143)

DIREKTE HENVENDELSER: Ansatte, direkte Institutt for klinisk medisin Mollg-Christensen Inger 31.12.14 2,00 0,00

henvendelser (Saknr 2014,0159) Kristi
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