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Sak 10/2013 MED-LAMUs oppgaver

MED-LAMU er et overordnet LAMU for hele fakultetet. Samtidig fungerer utvalget som et
lokalt arbeidsmiljgutvalg for Helsam og Fakultetsadministrasjonen.

| prinsippet kan MED-LAMU ta opp og behandle alle saker som har betydning for
arbeidsmiljget ved fakultetet. Utvalgsleder gnsker likevel a diskutere hvilke type saker det er
naturlig at utvalget behandler pa et overordnet niva og hvilke type saker som er knyttet til
funksjonen som LAMU for Helsam og Fakultetsadministrasjonen.

Utvalgsleder mener at MED-LAMU som et overordnet organ skal bidra til 3 samordne og

videreutvikle fakultetets HMS-arbeid, herunder a:

e initiere og behandle HMS-saker av prinsipiell- og overordnet betydning

e velge et fokusomrade for fakultetet som helhet og s@rge for tett oppfelging

e behandle HMS-arsrapporter fra instituttene og gi konstruktive tilbakemeldinger

e behandle resultatet av “Ledelsens gjennomgang” med eventuell tiltaksplan for a pase at
HMS-systemet ved fakultetet fungerer etter hensikten

e gjennomga resultater fra pagaende og avsluttede HMS-revisjoner ved fakultetet, samt
initiere egne kartlegginger/internrevisjoner der dette anses hensiktsmessig

e Dbidra til erfaringsoverfgring i saker som angar arbeidsmiljg og leeringsmiljg

e giinnspill til konkrete HMS-tiltak under “Det gode universitet” ved de arlige revisjonene av
fakultetets arsplan

e prioritere tiltak som pa bakgrunn av vernerundene gnskes meldt til Teknisk avdeling

e drgfte prioritering av budsjettinnspill til Teknisk avdeling som angar arbeids- og
leeringsmiljpet

e vedta en samlet arsrapport for arbeidet i MED-LAMU, IMB-LAMU og Klinmed-LAMU og
oversende den til fakultetsstyret og de lokale tjenestemannsrepresentantene til

orientering.
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Nar MED-LAMU fungerer som lokalt arbeidsmiljgutvalg for Helsam og
Fakultetsadministrasjonen vil utvalget blant annet kunne fa fglgende saker til behandling:

e handlingsplaner pa basis av vernerunder innen verneomradet

e HMS-arsrapport og “Ledelsens gjennomgang” for enheten

e skademeldinger, ulykkesmeldinger (ogsa nesten-ulykker) og andre avviksmeldinger

e risikovurderinger og kartlegginger av arbeidsmiljget

e planlegging av omstillinger

e oppleering av ledere, verneombud, medlemmene i lokalt arbeidsmiljgutvalg, andre ansatte
og studenter innen HMS

e rutiner for mottak av nytilsatte

o lokale byggesaker (AML, § 18.9)

e |zeringsmiljgsaker
o ?

Diskusjon:

1. Erutvalget enigi de oppsatte punktene for hver av funksjonene MED-LAMU skal ivareta?

2. Mangler det typiske oppgaver/saker for MED-LAMU som et overordnet organ?

3. Mangler det typiske oppgaver/saker for MED-LAMU som et lokalt utvalg for Helsam og
Fakultetsadministrasjonen.
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