
Antall timer bestillt: 271

Enhet Tiltak (Beskriv tiltak, sted og antall personer.)  Ansvarlig i enhet Ansvarlig i BHT Leverandør

Timer 

fra BHT Tidsfrist Status

REK Fysisk arbeidsmiljø: Inneklima kontorlokaler Knut Ruyter Knut Andresen Enhet for BHT 10

REK Veiledning/helsesamtale gravide Anna-Lena Lie 1

REK Byggesak Knut Andresen 0

REK Ergonomisk gruppeveiledning

Carolina Lybäck-

Forsbacka 8

REK Ergonomisk kartlegging

Carolina Lybäck-

Forsbacka 0

REK Inneklimakartlegging - avklaring med K Ruyter Knut Andresen 1

REK Ergonomisk arb.plassvurdering: Olaug T Myhre

Carolina Lybäck-

Forsbacka Enhet for BHT 8

REK Psykososialt og organisatorisk arbeidsmiljø

Kristine Mollø-

Christensen 10

REK Sykefraværoppfølging Knut Ruyter Trine Evensen 2

REK Rådgivning ansatt: Trine Evensen Enhet for BHT 2

REK Rådgivning ledelsen: Trine Evensen Enhet for BHT 2

REK Undervisning evt stressmestring

Kristine Mollø-

Christensen 10

REK Rådgivning vernetjenesten:

Kristine Mollø-

Christensen Enhet for BHT 2

HELSAM Ergonomisk arb.plassvurdering: 8 personer

Anette Langtvet, Anne-

Gunn Thyrum Nilsen

Carolina Lybäck-

Forsbacka Enhet for BHT 20

HELSAM Veiledning/helsesamtale gravide Anna-Lena Lie 0

MEDs plan for bruk av bedriftshelsetjenester 2015
(IMB har egen plan)

Dato for møte med BHT: nov 2015

Deltagere: Unn-Hilde Grasmo-Wendler, Liv B.Finess og Espen Lyng Andersen, Trine Evensen 

(Bedriftssykepleier BHT)

Antall ansatte som er omfattet av planen: ca 700



Enhet Tiltak (Beskriv tiltak, sted og antall personer.)  Ansvarlig i enhet Ansvarlig i BHT Leverandør

Timer 

fra BHT Tidsfrist Status

HELSAM Ergonnomisk gruppeveiledning: 2 grupper

Anette Langtvet, Anne-

Gunn Thyrum Nilsen

CarolinaLybäck- 

Forsbacka Enhet for BHT 16 2. kvart.

HELSAM

Inneklimakartlegging: befaring, kartlegging, råd og 

veiledning. Fredrik Holst hus Anette Langtvet Knut Andresen Enhet for BHT 30

HELSAM Sykefraværoppfølging:

Susan Rockwell, Marie 

Cecilie Bakken Trine Evensen Enhet for BHT 5

HELSAM Psykososialt og organisatorisk arbeidsmiljø

Kristine Mollø-

Christensen 5

HELSAM Rådgivning ansatt: Trine Evensen Enhet for BHT 2

HELSAM Rådgivning vernetjenesten:

Kristine Mollø-

Christensen Enhet for BHT 2

HELSAM Rådgivning ledelsen: Trine Evensen Enhet for BHT 2

HELSAM

Undervisning: Om sykefraværsoppfølging for 

ledere Trine Evensen Enhet for BHT 5

KLINMED LAMU: Trine Evensen Enhet for BHT 4

KLINMED Veiledning/helsesamtale gravide: 5 personer Nærmeste leder Anna-Lena Lie Enhet for BHT 10

KLINMED Byggesak: Ett stort rom til kontorløsning (OUS)

Carolina Lybäck-

Forsbacka Enhet for BHT 5

KLINMED Ergonomisk arb.plassvurdering: 15 personer Nærmeste leder

Carolina Lybäck-

Forsbacka Enhet for BHT 35

KLINMED Ergonomisk kartlegging

Carolina Lybäck-

Forsbacka Enhet for BHT 0

KLINMED Ergonnomisk gruppeveiledning: 1 gruppe Nærmeste leder

Carolina Lybäck-

Forsbacka Enhet for BHT 8

KLINMED Psykososialt og organisatorisk: Inklud ARK

Kristine Mollø-

Christensen Enhet for BHT 30

KLINMED Samtale/rådgivning ansatt: Trine Evensen Enhet for BHT 2



Enhet Tiltak (Beskriv tiltak, sted og antall personer.)  Ansvarlig i enhet Ansvarlig i BHT Leverandør

Timer 

fra BHT Tidsfrist Status

KLINMED Samtale/rådgivning vernetjenesten:

Kristine Mollø-

Christensen Enhet for BHT 2

KLINMED Samtale/rådgivning ledelse: Trine Evensen Enhet for BHT 7

KLINMED Sykefraværoppfølging:

Nærmeste leder, Hans 

Mossin, Elisabeth Dahl Trine Evensen Enhet for BHT 15

KLINMED Undervisning: Avklares i januar Hans Mossin Enhet for BHT 10


