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Tiltaksplan 2016
Sjekkliste Kommentarer / tiltak Tidsfrist Ansvarlig Status
a) resultater av interne revisjoner og Bioteknologisenteret/NCMM er en del av fakultetet og [01.10.2016 |[Fakultetsledelsen
vurderinger av samsvar med lovbestemte bor ogsad utarbeide HMS-rapporter. Dette informeres
krav og med andre krav som organisasjonen | om slik at de blir bedre integrert i HMS-arbeidet ved HMS'_
palegger seg fakultetet. koordinator
Samsvarsvurdering legges inn i HMS-arsrapporten 01.12.2016
b) resultater av deltagelse og konferering Tiltaksplan etter ledelsens gjennomgang i 2015 HMS-
inneholdt et punkt om fellesmgate for fakultetets koordinator
verneombud. Dette tas ut av tiltaksplanen, da det
vurderes at det ikke vil styrke deltagelse og konferering 01.12.2016

pa lokalt niva.

Et punkt om konkret giennomgang/evaluering av
verneombudets deltagelse legges inn i HMS-
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Sjekkliste Kommentarer / tiltak Tidsfrist Ansvarlig Status
arsrapporteringsskjemaet for 2016
¢) relevante henvendelser fra eksterne Ingen
interesseparter, inklusive klager
d) organisasjonens arbeidsmiljoprestasjon HMS-érsrapportene for 2015 fra enhetene viser at 01.09.2016/Fakultets- og

e det er uklart om alle har fatt tilbud om
medarbeidersamtaler
e vernerunder er ikke gjennomfert alle steder
e det avholdes ikke jevnlige mgter mellom leder og
verneombud

Noen forhold ber folges ngye pga mulig

underrapportering:

e oppfolging av sykemeldte

e rapportering av ugnskede hendelser/avvik
(Klinmed).

(Fra juni 2016 er det innfort et nytt elektronisk system

for rapportering og handtering av HMS-avvik.)

Andre fokusomrader for 2016 bor vere:

e Tydeliggjoring av ansvar for oppfelging av ansatte
og for det systematiske HMS-arbeidet ved
instituttenes underenheter

e Systematisk arbeid med labsikkerhet - IMB

e Beredskapsarbeid

instituttledelsen
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Sjekkliste

Kommentarer / tiltak

Tidsfrist

Ansvarlig

Status

o Arbeid med ny beredskapsplan
o Skrivebordsevelse

Det sendes et brev til instituttene der de blir gjort
oppmerksom pa hva «ledelsens gjennomgang» pa
fakultetsniva har avdekket som forbedringspunkter,
samt & be om at tiltaksplanene fra instituttenes
gjennomganger blir formidlet til fakultetsledelsen.

e) i hvilken grad malet er oppnadd

Fakultetets HMS-strategiplan for 2014 — 2020
m/arshjul synliggjer strategier for & kunne na mélene.
UiOs operasjonelle HMS-mal er til en viss grad nadd,
men kontinuerlig forbedringsarbeid er allikevel
nedvendig.

For a nd mélet om «Tydelig ledelse», skal alle ledere
ved fakultetet giennomfere Modul 5 UiOs HMS-
opplaringstilbud. Et punkt om dette legges inn i HMS-
rapporteringsskjemaet for 2016.

01.12.2016

Fakultets- og
instituttledelsen

HMS-
koordinator

f) status for undersgkelse av hendelser,
korrigerende tiltak og forebyggende tiltak

Meldte avvik er lukket

Dato

g) oppfolgingstiltak etter ledelsens tidligere
gjennomgaelser

Ikke gjennomforte tiltak skal effektueres i 2016, med
unntak for samling for fakultetets verneombud.

01.12.2016

Fakultetsledelsen

HMS-
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Sjekkliste Kommentarer / tiltak Tidsfrist Ansvarlig Status
koordinator
h) endrede forutsetninger, inklusive Fakultetets dokumentasjon av et systematisk HMS-  [Dato HMS-
utvikling med hensyn til lovbestemte krav og | arbeid i trad med kravene i OHSAS-standarden koordinator

andre krav som angér arbeidsmiljoet

viderefores med fokus pa gode nettsider.

Nettredaksjonen tas med pa rad i utforming av
nettsider

i) anbefalinger om forbedringer

Evaluere og justere skjemaet for HMS-arsrapportering.
e enklere, mer oversiktlig skjema
e punkter som dekker alle forhold som «ledelsens
gjennomgang» skal vurdere

Sende ut beskjed til enhetene om rapportering
gjennom Ephorte for 4 sikre tilbakemelding innen
fristen (utgangen av januar hvert ar).

01.12.2016

HMS-
koordinator




