
Samarbeidsplan og tidsforbruk på avtaler mellom bedrift og BHT
01.01.2017 31.12.2017Periode: -

22.06.2017Utskriftsdato: Side: 1

Det medisinske fakultet

HANDLINGSPLANSARBEID:  (Saknr 2017,0494)

SYKEFRAVÆR:  (Saknr 2017,0488)

SAMTALE/RÅDGIVN VERNETJENESTEN:  (Saknr 
2017,0486)

MØTEDELTAGELSE: Innlegg på seksjonsledermøte om 
BHTs tjenester bla AKAN (Saknr 2017,0438)

VEILEDNING/HELSESAMTALE GRAVID:  (Saknr 
2017,0492)

RÅDGIVNING LEDELSE:  (Saknr 2017,0483)

SAMTALE/RÅDGIVNING ANSATT:  (Saknr 2017,0484)

ÅRS/TERTIALRAPPORTERING:  (Saknr 2017,0495)

UNDERVISNING: Studieseksjonen - stressmestring - 6 
pers (Saknr 2017,049)

ERGONOMISK GRUPPEVEILEDNING: 1 gruppe i 
Forskningsparken - 2 pers, 1 gr Sogn Arena - 8 pers 
(Saknr 2017,0437)

FYSISK ARBEIDSMILJØ: Belysning 3 etg Sogn Arena 
(Saknr 2017,0434)

BYGGESAK:  (Saknr 2017,0435)

ERGONOMISK ARB.PL.VURD.:  (Saknr 2017,0436)

PSYKOSOS. OG ORGANISATORISK:  (Saknr 2017,0481)

Oppgave

Hms Koord Elisabeth
Olsen

Hms Koord Elisabeth
Olsen

Hms Kood Elisabeth 
Olsen

Unn-Hilde Grasmo 
Wendler

Pl

Hms Kord Elisabeth 
Olsen

Hms Koord Elisabeth
Olsen

Hms Koord Elisabeth
Olsen

Seksjonssjef Liv 
Finess

Unn-Hilde Grasmo 
Wendler

Unn-Hilde Grasmo-
Wendeler

Hms Koord Elisabeth
Olsen

Hms Koord Elisabeth
Olsen

Evensen Trine

Evensen Trine

Evensen Trine

Evensen Trine

Lie Maria Anna-Lena

Evensen Trine

Evensen Trine

Evensen Trine

Mollø-Christensen Inger 
Kristi

Lybäck-Forsbacka Anna 
Carolina

Lybäck-Forsbacka Anna 
Carolina

Lybäck-Forsbacka Anna 
Carolina

Lybäck-Forsbacka Anna 
Carolina

Mollø-Christensen Inger 
Kristi

31.12.17

31.12.17

31.12.17

31.12.17

31.12.17

31.12.17

31.12.17

31.12.17

31.12.17

31.12.17

31.12.17

31.12.17

31.12.17

31.12.17

Frist

09.06.17

Avsluttet

 5,00

 5,00

 2,00

 2,00

 1,00

 2,00

 2,00

 15,00

 6,00

 15,00

 10,00

 10,00

 5,00

Estimert

 0,00

 0,50

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 0,00

 17,00

 0,00

 0,50

 0,00

Tidsforbruk

Bedrift:
-

Seksjon for ledelse

Seksjon for ledelse

Seksjon for ledelse

Seksjon for ledelse

Seksjon for ledelse

Seksjon for ledelse

Seksjon for ledelse

Seksjon for ledelse

Seksjon for ledelse

Seksjon for ledelse

Seksjon for ledelse

Seksjon for ledelse

Seksjon for ledelse

Seksjon for ledelse

Avdeling Ansvarlig Ansvarlig


