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Seksjon for ledelse/Medfak 2018
Dato for møte med BHT: 08.11.17 Deltagere: Unn Hilde Grasmo Wendler, Elisabeth Oslen, Liv Prestgard
Antall ansatte som omfattes av planen:
Enhet Sakstype Tiltak, sted og antall personer  Ansvarlig i enhet Ansvarlig i BHT Timer fra BHT Frist Status

AMU / LAMU Elisabeth Olsen TE 4
Arbeidsmedisinsk utredning / veiledning
og helsesamtaler
Inneklimakartlegging
Byggesak
Ergonomisk arbeidsplassvurdering CLF 5
Ergonomisk kartlegging
Ergonomisk gruppeveiledning avklares med Carolina - hva som har

vært. Informere på allmøte om tilbudet
Elisabeth Olsen CLF

Møtedeltagelse Informasjon om AKAN på
seksjonsledermøte

Unn Hilde
Grasmo Wendler

TE 5
Møter med vernetjenesten
Psykososialt og organisatorisk

Psykososial / organisatorisk kartlegging

Risikovurdering
Rådgivning ledelse TE 2
Samtale / rådgivning ansatt TE 2
Samtale / rådgivning vernetjenesten TE 2
Sykefravær TE 2
Undervisning
Veiledning / helsesamtale gravide ALL 2
Handlingsplanarbeid TE 5
Års / tertialrapportering TE 5

Totalt antall timer 0 34
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Institutt for medisinske basalfag 2018
Dato for møte med BHT: 8. november Deltagere: IMB HMS koordinator Ole Rustad, seksjonssjef for personal og HMS Frøydis Evensen, ledende verneombud Marian Berge Andersen, leder BHT Bjørnar Vold-Sarnes, bedriftssykepleier Trine Evensen, yrkeshygieniker Knut Andresen
Antall ansatte som omfattes av planen: 320+
Enhet Sakstype Tiltak, sted og antall personer  

LAMU IMB Deltakelse på LAMU
Arbeidsmedisinsk utredning / veiledning og helsesamtaler Erfaringsbasert behov
Biologisk arbeidsmiljø Erfaringsbasert behov, f.eks. dyreallergen
Fysisk arbeidsmiljø Erfaringsbasert behov
Kjemisk arbeidsmiljø Erfaringsbasert behov
Kjemisk arbeidsmiljø Tilbud om eksponeringsmålinger for ansatte i disseksjonsavdeling. Høy prioritet. Preparantene
Kjemisk arbeidsmiljø Risikovurdering, eksponering for formalin og andre kjemikalier i disseksjonsavdelingen.
Inneklimakartlegging Luftmålinger i auditorier (full kapasitet) samt histologisal og blodkurssal - luftkvalitet
Inneklimakartlegging Luftmåling, Mekanisk verksted -opplevd dårlig luftkvalitet, noe helseplager
Inneklimakartlegging Luftmålinger, Biostatistikk (kontorlokaler mot Seksjon for anatomi) - videreført fra 2017
Inneklimakartlegging Erfaringsbasert behov
Byggesak Målinger av inneklima på konvensjonell avdeling KPM (etter utført byggearbeid)
Ergonomisk arbeidsplassvurdering Erfaringsbasert behov
Ergonomisk arbeidsplassvurdering Disseksjonsavdeling, spes. Våtpreparatrom 0326 - overført 2017
Ergonomisk gruppeveiledning Ingeniører på lab
Ergonomisk gruppeveiledning Atferdsfag, 10 personer
Møtedeltagelse Deltakelse på ingeniørforum, ergonomiveiledning ved fysioterapeut
Møtedeltagelse Introduksjon BHT for nytilsatte på lab, engelsk
Målrettede helseundersøkelser Oppfølging etter målrettede helseundersøkelser
Målrettede helseundersøkelser Mekanisk verksted og elektronisk verksted (husk lærlinger). 6 - 8 personer.
Målrettede helseundersøkelser Disseksjonsavdeling, alle fast ansatte og tilbud til alle undervisere
Målrettede helseundersøkelser Avdeling for komparativ medisin, alle ansatte (skal være gjennomført 2017) og tilbud til alle brukere også eksterne
Målrettede helseundersøkelser Tilbud til ansatte som arbeider med åpne radioaktive kilder og mutagene/kreftfremkallende kjemikalier
Psykososialt og organisatorisk arbeidsmiljø Erfaringsbasert behov
Risikovurdering, kjemisk og biologisk arbeidsmiljø Erfaringsbasert behov
Rådgivning ledelse Erfaringsbasert behov
Samtale / rådgivning ansatt Erfaringsbasert behov
Samtale / rådgivning vernetjenesten Erfaringsbasert behov



Universitetet i Oslo Plan for enhetens bruk av bedriftshelsetjenester Side: 2 av 6

Utarbeidet av: Enhet for HMS og beredskap
Saks- og dokumentnr. i ePhorte:  2012/11454-69
Versjonsdato: 19.05.2017
Utgave:              3

Sykefravær KPM, kartlegging av sykefravær, samt utarbeide kartleggingsverktøy som kan benyttes andre steder - overført fra 2017
Sykefravær Erfaringsbasert behov
Undervisning/ kurs Lokale kurs i bl.a. sykefraværsoppfølging, stressmestringskurs
Vaksinasjon Erfaringsbasert behov
Veiledning / helsesamtale gravide Erfaringsbasert behov
Handlingsplanarbeid Erfaringsbasert behov
Års / tertialrapportering Erfaringsbasert behov

Totalt antall timer 0

Enhet Sakstype Tiltak, sted og antall personer  
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Ansvarlig i enhet Ansvarlig i BHT Timer fra BHT Frist Status
HMS-koordinator TE 4

ALL 15
HMS-koordinator KA 25
HMS-koordinator 25
HMS-koordinator 25
Mahmood Amiry-MoghaddamKA 50 1. halvår
Mahmood Amiry-MoghaddamKA 50 1. halvår
HMS-koordinator KA 50
Torgeir Kvernstuen KA 50
Marit Veierød KA 15
HMS-koordinator 25
Benedict Wetzel KA/CLF
HMS-koordinator CLF 15
Mahmood Amiry-Moghaddam
Sissel Eikvar CLF 8
Reidar Tyssen CLF 10
Annicka Hasle Strand CLF 2
HMS-koordinator TE 2

10
Torgeir Kvernstuen ALL/TEV
Mahmood Amiry-MoghaddamALL/TEV 15
Benedict Wetzel ALL/TEV 60
HMS koordinator KA/ALL/TE
HMS-koordinator 15
HMS-koordinator 25

15
10

5

Institutt for medisinske basalfag 2018
Deltagere: IMB HMS koordinator Ole Rustad, seksjonssjef for personal og HMS Frøydis Evensen, ledende verneombud Marian Berge Andersen, leder BHT Bjørnar Vold-Sarnes, bedriftssykepleier Trine Evensen, yrkeshygieniker Knut Andresen
320+
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Benedict Wetzel TE 20
20

HMS-koordinator
TE 16
ALL 10

BHT 5
BHT 15

612

Ansvarlig i enhet Ansvarlig i BHT Timer fra BHT Frist Status
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Helsam 2018
Dato for møte med BHT: Deltagere: Knut Tore Stokke, Christian Englien
Antall ansatte som omfattes av planen:
Enhet Sakstype Tiltak, sted og antall personer  Ansvarlig i enhet Ansvarlig i BHT Timer fra BHT Frist Status

AMU / LAMU
Arbeidsmedisinsk utredning / veiledning
og helsesamtaler
Inneklimakartlegging Harald Schjeldrupshus,

inneklimaproblematikk med fortetting
av kontorplasser
temperaturutfordringer. Avventer
bestilling

Byggesak Fortetting av arbeidsplasser Knut Tore Stokke CLF 4
Ergonomisk arbeidsplassvurdering CLF 2
Ergonomisk kartlegging
Ergonomisk gruppeveiledning 2 gruppeveiledninger (Forskningsveien

og "lille Ullevål"
Christian
Englien, Gry
Stubberud

CLF 10
Møtedeltagelse PhD forum - info om BHT Knut Tore Stokke CLF/TEV 3 ?
Møter med vernetjenesten
Psykososialt og organisatorisk

Psykososial / organisatorisk kartlegging

Risikovurdering
Rådgivning ledelse TE 2
Samtale / rådgivning ansatt TE 2
Samtale / rådgivning vernetjenesten TE 2
Sykefravær TE 2
Undervisning Trusler og vold - studentkontakter,

primær publikumskontakt
Anne Gunn
Thyrum Nilsen

KMC 5
Vaksinasjon
Veiledning / helsesamtale gravide ALL 2
Handlingsplanarbeid TE 5
Års / tertialrapportering TE 5

Totalt antall timer 0 44
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Klinmed 2018
Dato for møte med BHT: Deltagere: Hans Mossin, Marianne M Østby, Maria Nesteby
Antall ansatte som omfattes av planen:
Enhet Sakstype Tiltak, sted og antall personer  Ansvarlig i enhet Ansvarlig i BHT Timer fra BHT Frist Status

AMU / LAMU Marianne M
Østby

TE 4
Arbeidsmedisinsk utredning / veiledning
og helsesamtaler ALL 4
Inneklimakartlegging
Byggesak Farmakologi - innredning? Hans Mossin CLF 5
Ergonomisk arbeidsplassvurdering CLF 10
Ergonomisk kartlegging
Ergonomisk gruppeveiledning
Møtedeltagelse BHT på nettverksmøte for admledere

og nettverk for adm ansatte ute i klinikk
(2 møter)

Hans Mossin TE 10
Møter med vernetjenesten 2
Målrettede helseundersøkelser
Psykososialt og organisatorisk

Psykososial / organisatorisk kartlegging

Risikovurdering
Rådgivning ledelse TE 2
Samtale / rådgivning ansatt TE 2
Samtale / rådgivning vernetjenesten TE 2
Sykefravær TE 10
Undervisning Stressmestring - sekretariatet ca 20,

event studieavd
Marianne M
Østby

KMC 5
Vaksinasjon
Veiledning / helsesamtale gravide 2
Handlingsplanarbeid 5
Års / tertialrapportering 15

Totalt antall timer 0 78
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NCMM 2018
Dato for møte med BHT: 08.11.17 Deltagere: Ingrid Kjelsvik, Liv Bjørland, Mari Nyquist-Andersen
Antall ansatte som omfattes av planen:
Enhet Sakstype Tiltak, sted og antall personer  Ansvarlig i enhet Ansvarlig i BHT Timer fra BHT Frist Status

AMU / LAMU TEV 4
Arbeidsmedisinsk utredning / veiledning
og helsesamtaler anslagsvis 1-2 pers ALL 5
Biologisk arbeidsmiljø HIV levende virus, rådgivning ledelse

hvis gruppa forblir på NCMM
KA 4

Fysisk arbeidsmiljø støy på grunn av installasjon - 4 pers
affisert. Hvordan leve med denne
eksponeringen? Event redusere
eksponering

KA 4
Kjemisk arbeidsmiljø 0
Inneklimakartlegging
Byggesak
Ergonomisk arbeidsplassvurdering CLF 5
Ergonomisk kartlegging
Ergonomisk gruppeveiledning 1-2 gruppe for nyansatte (ca 10-15

pers), med individuell veiledning
CLF 10?

Møtedeltagelse
Møter med vernetjenesten
Målrettede helseundersøkelser
Psykososialt og organisatorisk 2 grupper til konflikthåndtering Ingrid Kjelsvik KMC 30

Psykososial / organisatorisk kartlegging

Risikovurdering HIV se biologisk arbeidsmiljø, dialog
med yrkeshygienikerRådgivning ledelse direktør slutter 20

Samtale / rådgivning ansatt endringer i struktur 10
Samtale / rådgivning vernetjenesten
Sykefravær 4
Undervisning
Vaksinasjon Hepatitt B 2
Veiledning / helsesamtale gravide
Handlingsplanarbeid
Års / tertialrapportering

Totalt antall timer 0 88
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