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Seksjon for ledelse Medfak
Dato for møte med BHT: 12.12.18 Deltagere: Unn Hilde Grasmo Wendler, Elisabeth Olsen, Liv Prestgård
Antall ansatte som omfattes av planen:

Enhet Sakstype
Tiltak, sted og antall personer  

Ansvarlig i enhet Ansvarlig i BHT Timer fra BHT Frist Status
AMU / LAMU 4

Arbeidsmedisinsk utredning / veiledning

Biologisk arbeidsmiljø
Byggesak
Ergonomisk arbeidsplassvurdering Carolina 4
Ergonomisk arbeidsmiljø
Ergonomisk gruppeveiledning
Fysisk arbeidsmiljø
Handlingsplanarbeid
Kjemisk arbeidsmiljø
Møtedeltagelse Informasjon om rus og AKAN

begynnelse 2019 seksjonsledergr
Unn Hilde Trine 2

Målrettede helseundersøkelser
Psykososialt og organisatorisk Mulig behov i forbindelse med endring i

ledelse - nytt dekanat, instituttledelse,
sentralisering arkiv mv

Kristine/Benedi
cte

6

Psykososial / organisatorisk kartlegging

Rådgivning ledelse Trine 2
Samtale / rådgivning ansatt Trine 4
Samtale / rådgivning vernetjenesten Trine 2
Sykefravær Trine 2
Undervisning
Vaksinasjon
Veiledning / helsesamtale gravide Anna Lena 2
Års / tertialrapportering

Totalt antall timer 0 28

eolsen
Highlight
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Institutt for helse og samfunn 2019
Dato for møte med BHT: 11.12.18 Deltagere: Knut Tore Stokke, Christian Englien
Antall ansatte som omfattes av planen:

Enhet Sakstype
Tiltak, sted og antall personer  

Ansvarlig i enhet Ansvarlig i BHT Timer fra BHT Frist Status
AMU / LAMU

Arbeidsmedisinsk utredning / veiledning

Biologisk arbeidsmiljø
Byggesak Fortetting av arbeidsplasser, overført

fra 2018. Enkletkontor til
flermannskontor

Knut Tore Carolina 6
Ergonomisk arbeidsplassvurdering Carolina 6
Ergonomisk arbeidsmiljø
Ergonomisk gruppeveiledning I avdelingsvise møter - ca 6 stk. Event

gjennomgang pausegym video i tillegg.
Maks 1 time

Christian Carolina 10
Fysisk arbeidsmiljø
Handlingsplanarbeid
Kjemisk arbeidsmiljø
Møtedeltagelse
Målrettede helseundersøkelser
Psykososialt og organisatorisk Etterkant av ny runde ARK? Knut Tore Kristine 5

Psykososial / organisatorisk kartlegging

Rådgivning ledelse Trine 10
Samtale / rådgivning ansatt Trine 2
Samtale / rådgivning vernetjenesten Trine 2
Sykefravær Trine 2
Undervisning Stressmestring - norsk og engelsk PHD

++
Knut Tore Kristine/Carolin

a
5

Undervisning Trusler og vold - studentkontakter
videreført fra 2018

Knut Tore Kristine 5
Vaksinasjon
Veiledning / helsesamtale gravide 2
Års / tertialrapportering

eolsen
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Totalt antall timer 0 55
Enhet Sakstype

Tiltak, sted og antall personer  
Ansvarlig i enhet Ansvarlig i BHT Timer fra BHT Frist Status
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Institutt for basalmedisin 2019
Dato for møte med BHT: 09.11.18 Deltagere: Frøydis Evensen, Ole Rustad, Marian B Andersen, Knut Andresen, Anna Lena Lie, Trine Evensen
Antall ansatte som omfattes av planen:
Enhet Sakstype Tiltak, sted og antall personer  Ansvarlig i enhet Ansvarlig i BHT Timer fra BHT Frist Status

AMU / LAMU Ole TE 4

Arbeidsmedisinsk utredning / veiledning Etter behov ALL 15
Biologisk arbeidsmiljø Etter behov Ole KA 25
Byggesak Ombygginger Ole KA CLF 15
Ergonomisk arbeidsplassvurdering Etter behov Ole CLF 15
Ergonomisk arbeidsmiljø
Ergonomisk gruppeveiledning

Fysisk arbeidsmiljø
Befaring luftmålinger histologisal og
blodkurssal Ole KA 50

Fysisk arbeidsmiljø
Befaring i fht luftmålinger kontorer
biostatistikk Marit Veierø KA 15

Fysisk arbeidsmiljø Etter behov Ole KA 25
Handlingsplanarbeid TE 5

Kjemisk arbeidsmiljø Risikovurdering , eksponering for
formalin og andre kjemikalier

Mahmood Amiry-
Moghaddam KA 50

Kjemisk arbeidsmiljø Eksponeringsmålinger
disseksjonsavdeling preparanter

Mahmood Amiry-
Moghaddam

KA 50

Kjemisk arbeidsmiljø
Risikovurdering og kartlegging av
risikoutsatte grupper Ole KA 25

Møtedeltagelse Introduksjon BHT på lab - engelsk Ole TE 2
Møtedeltagelse Møte med disseksjonsavdelingen, adm

ledelse IMB om bestillinger ved
Disseksjonsavdelingen

Ole TE, ALL, KA 4
Målrettede helseundersøkelser Forskergrupper med ansatte som

jobber med forsøksdyr.
Informasjonsskriv

Ole TE, ALL 20
Målrettede helseundersøkelser Ansatte som jobber med radioaktive

kilder og mutagene/kreftfremkallende
stoffer

Ole TE, ALL
Målrettede helseundersøkelser Elektronisk verksted, støy og støv 1

ansatt
Torgeir
Kvernstuen

TE, ALL 5
Målrettede helseundersøkelser Disseksjonsavdelingen 2 preparanter +

undervisere
Mahmood Amiry-
Moghaddam

TE, All 25
Psykososialt og organisatorisk Etter behov Ole KMC 15

eolsen
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Psykososial / organisatorisk kartlegging

Rådgivning ledelse TE 15
Samtale / rådgivning ansatt TE 15
Samtale / rådgivning vernetjenesten TE 5
Sykefravær Etter behov TE 20
Undervisning Stressmestringskurs? Smittevern Ole KMC, TE 10
Vaksinasjon Hepatitt B, D/T 10
Veiledning / helsesamtale gravide Etter behov ALL, CLF 5
Års / tertialrapportering TE 5

Totalt antall timer 0 450

Enhet Sakstype Tiltak, sted og antall personer  Ansvarlig i enhet Ansvarlig i BHT Timer fra BHT Frist Status
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Institutt for klinisk medisin, Medfak
Dato for møte med BHT: 08.01.19 Deltagere: Hans Mossin, Thoril Kristiansen, Maria Krave
Antall ansatte som omfattes av planen:

Enhet Sakstype
Tiltak, sted og antall personer  

Ansvarlig i enhet Ansvarlig i BHT Timer fra BHT Frist Status
AMU / LAMU Thoril Trine 4

Arbeidsmedisinsk utredning / veiledning Anna-Lena 2
Biologisk arbeidsmiljø
Byggesak
Ergonomisk arbeidsplassvurdering carolina 5
Ergonomisk arbeidsmiljø
Ergonomisk gruppeveiledning
Fysisk arbeidsmiljø
Handlingsplanarbeid Trine 5
Kjemisk arbeidsmiljø
Møtedeltagelse Nettverksmøte admledere Trine 5
Målrettede helseundersøkelser Forsøksdyr - 2-3 pers som kan komme,

primært stipendiater
Trine

Psykososialt og organisatorisk Kristine 5

Psykososial / organisatorisk kartlegging

Rådgivning ledelse Trine 2
Samtale / rådgivning ansatt Trine 10
Samtale / rådgivning vernetjenesten Trine 2
Sykefravær Trine 10
Undervisning Stressmestring for ny gruppe,

eventuelle andre kurs
5

Vaksinasjon
Veiledning / helsesamtale gravide Anna-Lena 2
Års / tertialrapportering Trine 5

Totalt antall timer 0 62

eolsen
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NCMM 2019
Dato for møte med BHT: 12.12.2018 Deltagere: Ling, Trine, Liv Bjørland, Ingrid Kjelsvik, Eirin Solberg
Antall ansatte som omfattes av planen:

Enhet Sakstype
Tiltak, sted og antall personer  

Ansvarlig i enhet Ansvarlig i BHT Timer fra BHT Frist Status
AMU / LAMU Enheten sender dato 4

Arbeidsmedisinsk utredning / veiledning 5
Biologisk arbeidsmiljø rådgivning. Bygger nye lab i 2019.

Risikovurdering før event målrettet
helsekontroll fôr fisk og arbeid med gris

Liv/Ingrid 8
Byggesak
Ergonomisk arbeidsplassvurdering Liv/Ingrid Carolina 5
Ergonomisk arbeidsmiljø
Ergonomisk gruppeveiledning 2 gruppeveiledning Liv Bjørland Carolina 8
Fysisk arbeidsmiljø 2
Handlingsplanarbeid
Kjemisk arbeidsmiljø 2
Møtedeltagelse

Målrettede helseundersøkelser
Blod, levende gris - bruker narkosegass,
fisk - fôr. Risikovurdering før
helsekontroll - bistand fra BHT

Knut/Ann Lena

Psykososialt og organisatorisk
arbeidsmiljøutvikling og
kommunikasjon. Ila våren 30

Psykososial / organisatorisk kartlegging

Rådgivning ledelse 20
Samtale / rådgivning ansatt 10
Samtale / rådgivning vernetjenesten 2
Sykefravær 4
Undervisning
Vaksinasjon 2
Veiledning / helsesamtale gravide 2
Års / tertialrapportering

eolsen
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Totalt antall timer 0 104

Enhet Sakstype
Tiltak, sted og antall personer  

Ansvarlig i enhet Ansvarlig i BHT Timer fra BHT Frist Status



Sakstyper for bruk i bestillingsmøter med Enhet for BHT
Dette er en momentliste til bestillingsmøtene. Alle sakstypene skal stå på enhetens handlingsplan. Hvis
arbeidsgiver ikke har behov for bistand fra Enhet for BHT på en sakstype blir den stående uten timer fra BHT.
Sakstypene er grunnlag for teritalsrapportene fra Enhet for BHT til arbeidsgiver.

Sakstype Kommentar

AMU / LAMU
Deltakelse fra BHTs kontaktperson på minst 2 møter i lokalt arbeidsmiljøutvalg,
deltakelse på alle møter i AMU.

Arbeidsmedisinsk
utredning / veiledning
og helsesamtaler

Utredning / veiledning for eksempel i fht yrkessykdom / skade, og øvrige
arbeidsrelaterte helseproblemstillinger. Helsesamtaler med enkeltpersoner /
grupper i fht ulike problemstillinger relatert til arbeid og helse.

Biologisk arbeidsmiljø
Kartlegging rundt eks mikroorganismer (bakterier, virus, muggsopp etc), GMO,
bioaerosoler, dyreallergen etc.

Fysisk arbeidsmiljø
Kartlegging rundt støy, belysning, strålekilder, maskiner / utstyr, fysiske vernetiltak
og personlig verneutstyr etc.

Kjemisk arbeidsmiljø Kartlegging og måling av kjemikalier.

Inneklimakartlegging
Kartlegging rundt inneklima (lufttemperatur, luftfuktighet, CO2), inneklimaplager,
ventilasjon (allmennventilasjon, punktavsug, avtrekksskap).

Byggesak
Ergonomisk, yrkeshygienisk og annen HMS-rådgiving ved ombygging, nybygg og
innkjøp av møbler.

Ergonomisk
arbeidsplassvurdering

Individuell ergonomisk arbeidsplassvurdering og tilrettelegging av arbeidsplassen,
for å forebygge muskel-skjelettplager.

Ergonomisk kartlegging

Kartlegging og vurdering av risiko på avdelingsnivå, ved arbeidsplasser som
benyttes av flere ansatte, ved prosjektarbeid eller nye arbeidsoppgaver etc.
Rådgivning / veiledning i fht møbler / inventar.

Ergonomisk
gruppeveiledning

Undervisning og veiledning i gode arbeidsstillinger, bevegelser, variert bruk av
arbeidsutstyr og forebygging av muskel-skjelettplager.

Møtedeltagelse
Møter i forbindelse med eks arbeid med IA handlingsplan, samarbeids-møter med
arbeidsgiver og arbeidstaker som ikke handler om sykefravær.

Møter med
vernetjenesten

Rådgivning til verneombud / hovedverneombud, deltagelse og bidrag til
verneombudssamlinger, kontakt med hovedverneombud etc.

Målrettede
helseundersøkelser

Lovpålagte helseundersøkelser og / eller anbefalte helseundersøkelser etter
risikovurdering.

Psykososialt og
organisatorisk

Rådgiving, veiledning og bistand til ansatte, ledere og hele arbeidsmiljø i
forbindelse med psykososiale og organisatoriske problemstillinger (samtaler,
konflikthåndtering m.m.) Oppfølging etter ARK. Rus, og rusforebyggende arbeid
(AKAN).

Psykososial / organisa-
torisk kartlegging

Bistand til prosesser og kartlegginger med psykososiale og organisatoriske
problemstillinger.

Risikovurdering
Risikovurdering av fysisk, kjemisk, biologisk, ergonomisk, psykososialt og
organisatorisk arbeidsmiljø.

Rådgivning ledelse
Rådgivning til leder om for eksempel håndtering av individsaker eller hele
arbeidsmiljøer.

Samtale / rådgivning
ansatt Enkelthenvendelser fra ansatte som trenger råd og veiledning.



Samtale / rådgivning
vernetjenesten

Rådgiving til verneombud/hovedverneombud, deltakelse og bidrag til
verneombudsamlinger, kontakt med hovedverneombudet, bistand til LAMU.

Sykefravær All bistand fra BHT som er relatert til sykefravær, også forebyggende aktivitet.

Undervisning
Eks: Inneklima, ergonomi, stressmestring, ubehagelige hendelser - trusler og vold,
smittevern, sykefravær, AKAN og rus, helsefremmende arbeidsplasser.

Vaksinasjon
Yrkesvaksinering, ansatte som jobber med blod/humant materiale, VVS,
jord/parkarbeid, dyr etc.

Veiledning /
helsesamtale gravide Veiledning/helsesamtale hos bedriftslege og eller bedriftsfysioterapeut.
Handlingsplanarbeid

Års / tertialrapportering


	Bestilling BHT 2019 Fakadm
	Bestilling BHT 2019 Helsam
	Bestilling BHT 2019 IMB
	Bestilling BHT 2019 Klinmed
	Bestilling BHT 2019 NCMM



