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ARK ved HF 2016

* Hgy svarprosent

« Stor mengde aktiviteter

* Organisert ved sentral ressurs og ekstern hjelp
* Mange roller

* Mange grupper ved fakultetet
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Erfaringer fra forrige runde

Positive

« Organiseringen fra fakultetet, UiO og NTNU
* Prosesslederne
« Faglige stattespillere

Utfordringer

* Tilbakemeldingsmgtene, lavt fremmgate
« Ulik gruppeinndeling

 Fa konkrete og gjennomfarbare tiltak

« De ulike rollene og deres funksjon
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Arbeidet frem mot ny gjennomfaring

* Rolleavklaringer

 Informasjon

« Kartlegging med alle ledere
- Elerskap
- Organisering
- Informasjon
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Anbefaling fra fakultet

Faerre grupper

— 3 nivaer; faste og midlertidige vitenskapelig og
administrativt ansatte

* Legge tiltaksutviklingsmgtene til et heldagseminar

« Sette av en administrativ ressurs til hjelp |
gjennomfgringen

* Finne faglige stattespillere

« Sette av tid og kommunisere datoene ut tidlig
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Hjelp fra fakultetet.....

_tnda oppleeringsseminar i ARK
7. Jinuar 2020, Niels Treschows hus 12 etasje — Kl. 10.00 ~ 15.00

Kl. 10.00 ved Monica Bakken

ogi

og

av hele ARK. ved ARK Kirsti Godal

Kl. 11.30 Lunsj

Kl. 12.00 Gjennomgang av hele ARK-prosessen fortsatter

wvor det er hensiktsm
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Sa kom korona.....

« ARK lagt pais

« Besluttet gjenopptatt delvis digitalt i august
- Digitalt rapportseminar A\ Y phA.
* Felles presentasjon HF
« Egne enhetspresentasjoner og arbeid

« Adressere muligheter og utfordringer

y ~ e . 7 n 7
Oktober/November November Desember/Januar Januar Januar/februar
Gjennomfare prioritere og Besvare FaktaARK Il Qverlevering av Evaluering av
tiltaksutviklingsmoter iverksette tiltak resultater faktaARK Il prosessen
NTNU sender ut
FaktaARK 11
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