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ARK - prosessen



ARK ved HF 2016

• Høy svarprosent 

• Stor mengde aktiviteter

• Organisert ved sentral ressurs og ekstern hjelp

• Mange roller 

• Mange grupper ved fakultetet



Erfaringer fra forrige runde

Positive

• Organiseringen fra fakultetet, UiO og NTNU

• Prosesslederne

• Faglige støttespillere

Utfordringer

• Tilbakemeldingsmøtene, lavt fremmøte

• Ulik gruppeinndeling

• Få konkrete og gjennomførbare tiltak

• De ulike rollene og deres funksjon



Arbeidet frem mot ny gjennomføring

• Rolleavklaringer

• Informasjon

• Kartlegging med alle ledere

- Eierskap

- Organisering

- Informasjon



Anbefaling fra fakultet

• Færre grupper

– 3 nivåer; faste og midlertidige vitenskapelig og 

administrativt ansatte

• Legge tiltaksutviklingsmøtene til et heldagseminar

• Sette av en administrativ ressurs til hjelp i 

gjennomføringen

• Finne faglige støttespillere

• Sette av tid og kommunisere datoene ut tidlig



Hjelp fra fakultetet…..



Så kom korona…..

• ARK lagt på is

• Besluttet gjenopptatt delvis digitalt i august

• Digitalt rapportseminar

• Felles presentasjon HF

• Egne enhetspresentasjoner og arbeid

• Adressere muligheter og utfordringer



Spørsmål?


