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Evaluering av partssamarbeid ved fakultetet

Bakgrunn
- Hovedavtalen kapittel 1 § 2
- Den arlige evaluering av partssamarbeidet ved UiO, sist avholdt den 24. juni 2021.
- Vedlagt notat av 16.12.2021 fra AP

Hva er malet med a ta saken opp i IDF-mgotet?
- Drofte aktuelle problemstillinger og innhente innspill fra tillitsvalgte

Folgende punkter onskes diskutert
Jf. vedlagte notat fra AP:
- Oppfoelging av formalsparagrafen; organisasjonene skal inn s tidlig som mulig i de
sakene som omfattes av avtaleverkets bestemmelser. Spesielt oppleves manglende
informasjon om omstillingsprosesser pa lavere nivaer i organisasjonen.

- Organisasjonenes tillitsvalgte opplever et stort omfang av saker og etterlyser tilpasset
informasjon for a kunne sette seg inn i sakene.

- Thenhold til Strategi 2030 skal UiO vere en nyskapende organisasjon og et attraktivt
arbeids- og studiested. Partene bes om a drefte hvordan partssamarbeidet kan brukes
til & videreutvikle personalpolitikk, arbeidsmiljo og ledelse for lykkes med maélene i
Strategi 2030.

- Eventuelle andre sider av partssamarbeidet som gnskes evaluert.

Videre fremdrift

Referat fra evalueringsmotet ved fakultetet vil bli sendt Avdeling for personalstatte. Det
sentrale evalueringsmatet avholdes 07.04.2022.

Vedlegg:
- notat av 16.12.2021 fra Avdeling for personalstotte




