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Endring av reglement vedrørende graviditet ved Institutt for 
eksperimentell medisinsk forskning (IEMF) 

 
Henvisning 

- Problemstillingen ble opprinnelig tatt opp av Akademikerne som en eventuelt-sak 
under IDF-møte den 19. september 2022.  
 

Bakgrunn 
- Eventuelt-saken gikk ut på at reglementet ved IEMF vedrørende graviditet opplevdes 

som uforholdsmessig. Akademikerne mente at det er uforholdsmessig at alle ansatte 
ved IEMF må informere arbeidsgiver øyeblikkelig de er kjent med graviditet.  

- Saksbehandler skulle følge opp saken med IEMF for en omskrivning av dette punktet 
og deretter ta kontakt med Enhet for BHT (EBHT) for en kvalitetssikring av teksten.   

 
Hva er målet med å ta saken opp i IDF-møtet? 

- Informere om prosess og status i arbeidet (informasjonssak). 
 
Prosess og status 

- IEMF kom først med et forslag til endring av tekst, denne ble sendt til EBHT for 
kvalitetssikring. EBHT gjorde oss oppmerksom på at UiO har nettsider om veiledning 
til tilrettelegging for gravid arbeidstaker. EBHT anbefalte at ordlyden på denne 
nettsiden benyttes. Lenke til nettside nederst i notatet.  

- IEMF gjorde en ytterligere endring for at teksten skulle samsvare med det som ligger 
på UiO sine nettsider. IEMF ønsket i tillegg å presisere hvor ansvaret ligger samt å ta 
inn en generell intro om HMS-saker. Endret tekst vedlagt. 

 
 
Lenke til UiO sine nettsider: Guidance for facilitation for pregnant employees - For employees - 
University of Oslo (uio.no) 
  
Vedlegg: 

- Endring av tekst 

https://www.uio.no/english/for-employees/employment/hse/ohsu/occupational-health/guidance-for-pregnant-employees.html
https://www.uio.no/english/for-employees/employment/hse/ohsu/occupational-health/guidance-for-pregnant-employees.html

