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§ 1 Formål  

Fakultetsstyret vedtok 08.11.2022 å reorganisere Helsevitenskapelig utdanningssenter ved å innlemme 
Seksjon for medisinsk informatikk i en nye enhet kalt Enhet for helsevitenskapelig pedagogikk (HELP).  

Enhet for helsevitenskapelig pedagogikk (HELP) skal bidra til samling og optimalisering av ressursene 
som i dag brukes til å støtte opp om pedagogisk utvikling og kvalitetssikring på Det medisinske fakultet. 
HELP skal støtte opp om utvikling og forskning knyttet til fakultets egne utdanninger, samt bidra inn i 
UiOs satsning på tverrprofesjonell utdanning. HELP skal gi bistand til studiedekanene i ledelsen av 
fakultetets utdanninger og bistå fakultets ansatte i kvalitetssikringsarbeid, utvikling og evaluering av 
studiene og utvikling av e-læringsressurser og eksamensgjennomføring. 

Mandat: Enhet for helsevitenskapelig pedagogikk (HELP) har som oppgave å bidra til : 

• Målrettet og langsiktig innsats for FOU-basert utvikling av fakultetets utdanninger  
• Utvikling av utdanninger, studieplaner, undervisnings- og vurderingsformer. 
• Utvikling av utdanningsteknologi integrert med medisin/helsevitenskap og pedagogikk. 
• Utvikling av kvalitetskontroll og kvalitetsforbedring av fakultetets undervisning og vurderinger, 

inkludert forvalting av UiOs kvalitetssystem ved fakultetet. 
• Utvikling og gjennomføring av tverrprofesjonell samarbeidslæring på UiO 
• Koordinering av fakultetets samarbeid med UiOs/UVs Centre for Educational Measurement 

(CEMO) og Senter for læring og utdanning (LINK), og erfaringsoverføring på tvers av de 
pedagogiske støtteenhetene ved UiO 

• Samarbeid om ovennevnte tema nasjonalt og internasjonalt. 
• Bistand til studiedekanene i ledelsen av fakultetets studieprogrammer  

  

Enhetens oppgaver og tjenester er finansiert av Det medisinske fakultet, UiOs prosjekt for 
tverrprofesjonell samarbeidslæring (SamPraks) og eksterne prosjektmidler.   

 



§ 2 Enhetens organer  

Enhetens øverste organ er fakultetsstyret og Dekan ved Det medisinske fakultet. Enheten skal i tillegg ha 
følgende organer: 1. Et rådgivende organ/ råd 2. En leder tilsatt i verv.  

§3 Rådet 

§ 3-1 Oppgaver. Rådet er rådgivende organ til enhetens leder og skal bidra med råd om:  

- Overordnete planer, prinsipper og prioriteringer for enheten  
- Langtidsplaner, med særlig vekt på strategi 
- Årsplan og budsjett  
- Årsrapport, regnskap og resultatoppnåelse 
- Faglige råd  
- Nasjonalt og internasjonalt samarbeid 

 

§ 3-2 Sammensetning av rådet.  

Rådet oppnevnes av Fakultetsstyret og skal bestå av studiedekanene (leder og nestleder) ved Det 
medisinske fakultet, seksjonssjef for studieseksjonen, en instituttleder og inntil to 
studentrepresentanter som utpekes av Medisinsk studentutvalg (MSU). 

Rådet ledes av studiedekan for medisinstudiet og oppnevnes av fakultetsstyret. 

§ 4 Leder 

Enheten skal ledes av en vitenskapelig ansatt med førsteamanuensis/professorkompetanse innen 
relevante fagbakgrunner. Leder tilsettes gjennom verv i en periode på 3 år med mulighet for forlengelse. 
Leder er enhetens øverste leder og leder enhetens virksomhet innenfor rammer satt av fakultetsstyret 
og Dekan, og etter råd fra det rådgivende organet. Leder har overordnet ansvar og myndighet med 
hensyn til alle oppgaver som ligger innenfor enhetens ansvarsområde. Leder har ansvar for:  

- Utarbeide planer og prioriteringer for enheten i samsvar med vedtak i fakultetsstyret og 
tilbakemelding fra rådet 

- Budsjettdisponeringsmyndighet for enheten 
- Personalledelse for alle ansatte 
- Utadrettet nettverksbygging, informasjon og kontakt med interne og eksterne 

samarbeidspartnere. 
- Regnskap og årsrapport for enheten  
- Koordinere og sikre samspill mellom enheten og fakultetets studier.  

Leder rapporterer til Dekan ved Det medisinske fakultet. 

§ 5 Faglige ledere for gruppene 

Enhetsleder utpeker faglige ledere for Gruppe for medisinsk informatikk og e-læring og for Gruppe for 
studiekvalitet og pedagogikk. Faglig leder tilsettes i verv for 1-3 år med mulighet for forlengelse og 
rapporterer til enhetsleder. Faglig leder har ansvar for gruppens virksomhet, herunder dokumentasjon 



av resultater. Faglig leder skal bidra til strategisk utvikling av enheten som helhet og bidra til oppgaver 
og faglig samarbeid på tvers av gruppene. 
 
§ 6 Administrasjon  

Enheten har en administrativ lederstøtte i 20% stilling som rapporterer til enhetsleder.  Det medisinske 
fakultets sekretariat vil levere administrative tjenester til HELP. Dette reguleres i en egen avtale.  

§ 7 Ikrafttredelse  

Reglementet trer i kraft ved etablering av enheten. Styrings- og organisasjonsmodell evalueres etter 3 
år.  
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