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Opprettelse av ny stilling – MED forskningsadministrasjon 

Bakgrunn 
Det er behov for å styrke den faste bemanningen av saksbehandlere innenfor 
forskningsadministrasjon ved fakultetet. Ny medarbeider vil arbeide som saksbehandler i 
forskerutdanningsgruppen. Det har vært åpenbart de siste årene at forskerutdanningsgruppen 
trenger å få styrket bemanningen gitt den store mengden opptakssøknader og disputas som blir 
håndtert hvert år, i gjennomsnitt er det 200 opptakssøknader og 200 disputaser. På MEDs 
forskerutdanningsprogram er ca. 1350 kandidater til enhver tid tatt opp. 

I starten av 2022 hadde forskerutdanningsgruppen 

a) en back log av arbeidsoppgaver som har bygget seg opp under pandemien,
b) en svært erfaren medarbeider sluttet i gruppen og i tillegg fikk vi informasjon om at vi er
c) pålagd NOKUT tilsyn i 2022. Den alvorlige situasjonen ble satt på sin spiss våren 2022 med en
d) langtidssykemelding i forskerutdanningsgruppen.

I 2022 har seksjonen vært styrket med midlertidige ressurser i teamet og har nå kommet så langt 
at back-loggen av arbeidsoppgaver er fjernet. Den overordnede vurderingen er at med en ny 
stilling i teamet vil det være mulig å saksbehandle oppgaver som seksjonen har. I tillegg minskes 
sårbarheten. 

Medarbeider i denne nye stillingen kommer til å arbeide med opptakssøknader sammen med 
annen rådgiver i teamet. Arbeidsoppgaver i forbindelse med disputasavvikling er også planlagt, her 
skal ny medarbeider inngå som del av team på totalt fire medarbeidere. 
Forskerutdanningsgruppen som helhet kommer til å bli mindre sårbare ved at kompetanse og 
oppgaver spres på flere ansatte internt i forskerutdanningsgruppen. 

Oppgavene vil i hovedsak være: 
- opptak til og avslutning av ph.d-programmet
- bidra til kvalitetsheving av forskerutdanningsfeltet.
- analysearbeid innenfor forskerutdanningen ved Det medisinske fakultet
- referent ved møter med fakultetets forskerutdanningsledere og vedlikehold av informasjon på
nettsidene knyttet til opptaksprosessen.
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Stillingen vil bli lyst ut som rådgiver i nær framtid via de kanalene som UiO praktiserer, Jobbnorge, 
Finn.no, nav.no 
 
 


