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Status UiO IT ved MEDFAK

• MED ferdigstiller mandat for arbeidsgruppen

o Oversender besluttet mandat til IT-avdelingen til orientering

• Prosesser ansatte/IDF 

1. Lokal prosess hos MED

▪ OPA og IT-avdelingen kan bistå/bidra 

2. Lokal prosess hos IT-avdelingen

▪ Samarbeid med MED, OPA bistår

3. Hovedtillitsvalgte i sentralt IDF-møte

▪ Orientering om at lokal prosess startes i sentralt IDF-møte 23. november? 14. desember? 

Senere?

o IT-avdelingen trenger en tilbakemelding fra MED om når dette er aktuelt. IT-

avdelingen vil koordinere med en tilsvarende prosess hos en annen enhet dersom 

det er hensiktsmessig.

▪ Avklare om behov for videre prosess med hovedtillitsvalgte eller om alt gjøres i lokale IDF
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Organisasjonsutvikling, MED og IT-avdelingen
Mulig tentativ prosess ansatte/IDF 

• Mulige punkter og rekkefølge for lokal prosess hos MED 

1. Informere i lokalt IDF om at arbeidet startes

2. Informere ansatte om at arbeidet startes

3. Drøfte forslag til plan og prosess i lokalt IDF

o Informere ansatte

4. Vurdering av nåsituasjon og ulike alternativer

o Gjerne arbeid som gjøres sammen med ansatte. Kartlegging, analyser og vurderinger kan gjøres med 

utgangspunkt risiko- og konsekvensanalyser, fordeler, ulemper/annet MED trenger å få belyst. 

o Ikke formkrav eller spesielle anbefalinger fra OPA her - men en vurdering fra dere om hva som bør 

kartlegges/vurderes/hvilke alternativer som foreligger. OPA kan bidra med eksempler på hvordan det kan 

gjøres. 

5. Resultater av undersøkelsen/analyser/vurderinger

o Presentere dette for de ansatte, deretter lokalt IDF

o Innarbeide evnt innspill fra ansatte/IDF

6. Drøfte forslag til beslutning med lokalt IDF

o Informere ansatte
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Organisasjonsutvikling, MED og IT-avdelingen
Mulig tentativ prosess ansatte/IDF 

• Mulige punkter og rekkefølge for lokal prosess hos IT-avdelingen
• Det orienteres i lokalt IDF i IT-avdelingen om at det er igangsatt vurderinger hos MED  

o 24. nov? 15. des? Senere?

• Informasjon underveis om MEDs prosess - ved behov

• Informasjon til IT-ansatte om MEDs prosess

• Dersom beslutning om flytting av ansatte
• Lage en plan for håndtering i IDF lokalt hos MED, lokalt i IT-avdelingen og evnt involvering 

av sentralt IDF

o Organisasjonskart

o Funksjons- og bemanningsplan

o Innplasseringer

➢ NB! I samarbeid med OPA
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