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Uendret styringsmodell på SUSTAINIT

SUSTAINIT er organisert med følgende styringsmodell, som forblir uendret etter flytting til Helsam: 

• Et rådgivende organ/ råd 

• En enhetsleder

• Tre underliggende enheter, kalt sentere, ledet av senterledere

• En fellesadministrasjon ledet av en administrasjonssjef

▪ Med basis i kontrakten med HKDir har SHE eget styre, og oppgavene til senterleder, styre og styreleder 

fortsetter
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Roller og ansvar uendret

Enhetslederen ved SUSTAINIT har 

▪ økonomiansvar for enheten 

▪ personalansvar for senterledere og administrasjonssjef

▪ rapportere til instituttleder ved Helsam

▪ Senterledere har

▪ ansvar for senterets virksomhet og dokumentasjon av resultater. 

▪ personalansvar for vitenskapelige ansatte 

▪ rapporterer til enhetslederen 

▪ Administrasjonssjef har

▪ Personalansvar for administrative ansatte

▪ De ansatte i sentrene beholder sine ledere og fagmiljøer

 

▪ Instituttleder Helsam har

▪ Linjeleder for enhetsleder ved SUSTAINIT

▪ Personalansvar for enhetsleder ved SUSAINIT 

▪ Rapporteringsansvar for SUSTAINIT til fakultetet 
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Administrasjon

▪ Administrasjonssjefen ved SUSTAINIT koordinerer fellesadministrasjonen for enheten og vil koordinere samarbeidet 

med administrasjonen ved Helsam. 

▪ Administrative tjenester som SUSTAINIT ikke kan holde i selv dekkes av Helsams administrasjon, og det er 

budsjettmessig dekning for at tjenestene belastes SUSTAINIT. Målet er at SUSTAINIT i så stor grad som mulig dekke de 

administrative tjenestene selv

▪ Organiseringen er altså lik som da SUSTAINIT ble etablert, med unntak av Enhetsleders linje, som flyttes fra dekan ved 

fakultetet til instituttleder ved Helsam.
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Finansiering 

Som beskrevet i styresaken av 13. desember 2022 er SUSTAINIT opprettet som en midlertidig organisasjon, der varigheten 

av SUSTAINIT i første omgang knyttes til varigheten av Senter for bærekraft i helseutdanningen (SHE). Senter for global 

helse ble opprettet i 2014 og er finansiert av bevilgning fra fakultetet. 

Pandemisenteret er finansiert gjennom stillinger som inngår som egenandeler fra Det medisinske fakultet og Det 

matematisk- naturvitenskapelige fakultet, samt noe midler allokert fra UiO:Livsvitenskap.

SUSTAINIT-budsjettet for perioden 2023-2027, som ble godkjent av fakultetsstyret ved MED den 13. 12.22, vil også forbli 

uendret. Det vises ellers til vedlagt budsjett og ansattoversikter.

Enhetsleder ved SUSTAINIT har det fulle og hele ansvaret for egen økonomi. Viser til styrevedtak 13. desember 2022
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Mandat SUSTAINIT

Reglement for SUSTAINIT samt mandat for Senter for global helse er vedlagt. Ved den foreslåtte omorganiseringen foreslås 

det at Dekanen får fullmakt til å ved behov å vedta nødvendige endringer i reglement og mandat etter henstilling fra leder av 

SUSTAINIT og instituttleder ved Helsam.
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Administrative oppgaver Fak.adm 

2023

SUSTAINIT 

2024

Helsam 2024

Økonomioppfølgning X 20 %

Prosjektøkonomi X 50 %

Innkjøp (over 100 000 kr tas på KlinMed). SUSTAINIT har fagrek. Skal de ha innkjøper selv? X X ?

Attestasjon X X

BDM X

HR - Organisasjonsutvikling, tilsettinger adm. ans., permisjoner, fratredelser X X 20 %

HR - Tilsettinger vitenskapelige ansatte ?

Personaloppfølging X

Forskningsadministrasjon: Pre-grant-støtte (søknader), post-grant-støtte, compliance 

(etterlevelse av formalia/kravene)

X X

Kommunikasjon og nettarbeid,  (hvor plasseres nettstedet til SUSTAINIT). De har egen 

nettredaktør 

X

Ephorte - saksbehandling X X

IT (innkjøp, support – Sindre anslår at han bruker et par timer i uken) X ?

Studieadm Helsam 50 %

HMS X

Eiendom/arealoppfølgning X X

Andel som Helsam skal bidra med er et grovt 

anslag og må gjennomgås 



Side 12

▪ SUSTAINIT innplasseres i Helsam sin linje, møtevirksomhet og rapportering

▪ Helsam og SUSTAINIT utarbeider tjenesteavtale

▪ Det foreligger ingen tjenesteavtale mellom fak.adm og SUSTAINIT - Fak.adm overleverer så 

detaljerte beskrivelser av tjenester som leveres nå

▪ Anbefaling: utarbeide tjenesteavtalen etter SUSTAINIT er flyttet 
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