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Evaluering av partssamarbeidet 2024

Det vises til hovedavtalens bestemmelse om evaluering av partssamarbeidet og UiOs tilpasningsavtale til
denne.

Partene er enige om at enhetene skal oppfordres til & gjennomfere evalueringsmeter pa lokalt niva i forkant
av det sentrale evalueringsmetet.

I tillegg til saerskilte forhold lokalt oppfordres partene i evalueringen lokalt til & reflektere rundt felgende
spersmal:

a. Hvordan er samarbeidet og tilliten i endrings- og omstillingsprosesser?
b. Hva fungerer godt i dagens partssamarbeid og er viktig & ta med videre?
c. Hvilke utfordringer har vi i dagens partssamarbeid?

d. Hvordan kan partssamarbeidet bidra til at UiO blir en nyskapende organisasjon og et
attraktivt arbeids- og studiested, jf. Strategi 2030?

e. Er fjorarets evaluering fulgt opp?

For enheter som finner det hensiktsmessig kan den vedlagte listen med spersmél brukes til & konkretisere hva
som fungerer bra og hva som er forbedringspunkter i samarbeidet.

Pé bakgrunn av dette ber vi enhetene om & evaluere partssamarbeidet sammen med lokale tillitsvalgte. Det
sentrale evalueringsmetet er lagt til torsdag 18. april. Referatene fra lokale evalueringsmeter bes sendt til
Avdeling for organisasjon og personal v/ ap-post@admin.uio.no innen tirsdag 9. april.
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