
  

Bakgrunnen for Det medisinske fakultets arbeid med omorganisering er etableringen av Oslo 

Universitetssykehus (OUS) gjennom fusjonen av Rikshospitalet, Ullevål og Aker 

Universitetssykehus. De tre sykehusene fungerer i eksisterende driftsorganisasjoner fram til 

årsskiftet, men fra 1. januar 2010 overføres oppgaver og ansvar til en ny og integrert 

klinikkstruktur. Dette gjør at dagens organisering av Det medisinske fakultet, med 

fakultetsdivisjoner for hvert av de eksisterende sykehusene, fra 1. januar 2010 ikke lenger vil ha 

en motsvarende sykehusstruktur. Det medisinske fakultetet og Universitetet i Oslo (UiO) er 

derfor under et betydelig tidspress med tanke på å etablere en ny organisasjon 

for fakultetet innen dette tidspunktet, herunder å frembringe nødvendig underlag for 

beslutning for universitetets styre. 

 

Fakultetet har hatt en prosjektorganisering av arbeidet med omorganiseringen frem til 1. 

oktober 2009. To arbeidsgrupper har hatt i oppdrag å fremme forslag til intern organisering av 

de to nye instituttene. Leder for arbeidet har vært professor Edvard Hauff, som også er 

universitetets representant i samarbeidet med Oslo universitetssykehus. Arbeidsgruppenes 

rapporter ble levert 1.10.09.  

 

I september/oktober gjennomførte konsulentfirmaet McKinsey & Company Inc på oppdrag fra 

universitetsledelsen en evaluering og kvalitetssikring av omorganiseringsprosessen. Rapporten 

fra dette arbeidet støtter opp om valg av modell for omorganiseringen og fremhever 

betydningen av at den nye organiseringen er på plass per 1.1.2010. Rapporten peker på en 

rekke sentrale punkter som må oppfylles før den nye strukturen kan etableres formelt fra 
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1.1.2010, og det vises til behovet for et betydelig taktskifte og mer spesifikke leveranser for at 

gjennomføringen skal bli vellykket.  

 

For å støtte opp om arbeidet har universitetsledelsen i samarbeid med fakultetsledelsen lagt 

opp til en ny prosjektorganisering av det videre arbeidet. Det har blitt nedsatt en styringsgruppe 

ledet av viserektor Ragnhild Hennum, samt en prosjektgruppe ledet av ekstern konsulent Åge 

Danielsen, se vedlagte skisse. De tillitsvalgte og verneorganisasjonen vil inngå i et 

kommunikasjonsmønster med prosjektet, som skal sikre informasjon og innflytelse. 

 

Møtevirksomhet frem til ny prosjektorganisering 
 

Dato Møte 

17. august 2009 Møte med ledelsen ved Det medisnske  fakultet 

4. september Møte med ledelsen ved Det medisinske  fakultet 

8. september Møte med fakultetsstyret ved Det medisinske  fakultet 

15. september Orientering i Universitetsstyret 

8.oktober Møte med de tillitsvalgte og hovedverneombud 

9.oktober Møte med Åge Danielsen 

12.oktober Møte med ledelsen ved Det medisinske  fakultet 

12.oktober Møte med fakultetsstyret ved Det medisinske  fakultet 

 
 
Prosjektets mandat (styrings- og prosjektgruppe) 
 
Hovedambisjon for prosjektet er å sørge for at Universitetets organisasjon og 
samhandlingsmønster er avklart og på plass ved det tidspunkt Oslo universitetssykehus skal 
være operativt, det vil si fra 1.1.2010. 
 
 
Mandatet er listet opp punktvis i vedlagt  tabell. 
 

 



Vedlegg 1: Mandat omorganisering 
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