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Forslag til oppretting av likestillingsutvalg ved Det medisinske fakultetet

Fakultetsstyret ba i forbindelse med behandling av fakultetets handlingsplan for likestilling (sak
51/09) om at det opprettes likestillingsutvalg ved fakultetet.

Vi foreslar at det opprettes et utvalg med falgende sammensetning:
a) 2 fast tilsatte i vitenskapelig stilling
b) 1 midlertidig tilsatt i vitenskapelig stilling
c) 1 studentrepresentant fra Medisinsk studentutvalg
d) 1 teknisk/administrativt tilsatt

Det oppnevnes personlige vararepresentanter under a), b) og d). Representantene under a) og b) bar
komme fra forskjellige grunnenheter. Representanter under a), b) og d) oppnevnes av dekanus etter
forslag fra instituttledere (a og b) og fakultetsdirekter (d). Studentrepresentant oppnevnes av
Medisinsk studentutvalg (MSU). Utvalgets leder velges av og blant representantene for en periode pa
to ar om gangen.

Mandat:

Likestillingsutvalget er et radgivende organ for fakultetsstyret og dekanus i saker som angar
likestilling. Utvalget skal arbeide for full likestilling mellom kvinner og menn ved fakultetet, herunder
spesielt med tanke pa en jevnest mulig kjennsfordeling i vitenskapelige toppstillinger ved fakultetet.

Utvalget skal:

e Haansvar for a utarbeide forslag til fakultetets likestillingspolitikk, basert pa vedtak i
universitetets organer

e Forberede fakultetsuttalelser i likestillingspolitiske spgrsmal
e Utforme grunnlag for beslutninger i likestillingsspgrsmal ved fakultetet

e Holde seg orientert om hvordan fakultetets vedtatte handlingsplaner for likestillig falges opp
ved fakultetets enheter

e Vurdere behovet for og ta initiativ til igangsetting av nye likestillingstiltak



e Behandle saker der det kan veere skjedd brudd pa likestillingsloven i forhold til
enkeltpersoner eller grupper

Forslag til vedtak:

Fakultetsstyret slutter seg til administrasjonens forslag til ssmmensetning og mandat for
likestillingsutvalg ved fakultetet.



